COMUNE DI PULFERO
DATI RELATIVI AI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
Art.20, c.2 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33, come modificato dal D.Lgs n.97 del 25 maggio 2016
 (
PERSONALE INCARICATO
 
DI POSIZIONE
 
ORGANIZZATIVA
 
-
 
retribuzione
 
di
 
risultato
GRADUAZIONE
punteggio
 
inferiore
 
70
punteggio
 
da
 
70
 
a
 
89
Punteggio
 
=
 
>
 
90
non
 
viene
 
erogata
 
retribuzione
 
di
 
risultato
retribuzione
 
di
 
risultato
 
corrisposta
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pecentuale
 
corrispondente
retribuzione di risultato misura
 
massima
 
riconosciuta
 
pari
 
al
 
35%
numero dipendenti
0
0
1
valore
 
percentuale
0%
0
100%
)GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO ALLA PREMIALITA'  ANNO 2023














	PERSONALE NON DIRIGENZIALE - produttività 2023
N. dipendenti in servizio 6

	

GRADUAZIONE
	punteggio inferiore 70
	punteggio da 70 a 89
	Punteggio = > 90

	
	non viene erogato premio di produttività
	premio di produttività erogato in misura proporzionale al punteggio raggiunto
	premio di produttività erogato in misura  INT

	numero dipendenti
	0
	1
	5

	valore percentuale
	0%
	88,80
	100%




