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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ANNO 2024
N. 10 del Reg. Delibere

OGGETTO: CONFERMA PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E PER LA TRASPARENZA 2023-2025, ANNO 2024.

L'anno duemilaventiquattro, il giorno trentuno del mese di gennaio alle ore 17:48 in
videoconferenza si ¢ riunita la Giunta Comunale. Fatto 1'appello nominale risultano:

Presente/Assente
Melissa Camillo Sindaco Presente in videoconferenza
De Santis Alessandra Vice Sindaco Presente in videoconferenza
Cedarmas Severino Assessore Presente in videoconferenza
Marseu Gilberto Assessore Presente in videoconferenza

Assiste il Segretario dott. Migliaccio Fabrizio.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza Melissa Camillo nella sua qualita
Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno, su questi la Giunta Comunale adotta
la seguente deliberazione:
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OGGETTO: CONFERMA PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2023-2025, ANNO 2024.
LA GIUNTA COMUALE

Su proposta del Segretario Comunale supplente

VISTI:

DATO

la legge 6.11.2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, in cui si prevede che le singole amministrazioni
adottino un ‘“Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione” e lo aggiornino
annualmente, “a scorrimento”, entro il 31 gennaio di ciascun anno;

il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022, approvato dall’ANAC con delibera n. 7 del
17.1.2023;

ATTO:

che il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza elabora e propone lo schema di PTPC;
che per gli enti locali “il piano ¢ approvato dalla giunta” (articolo 41, comma 1, lett. g), del
decreto legislativo 97/2016);

che PANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare la condivisione delle misure
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (deliberazione ANAC n. 1208 del 20
Novembre 2017);

PRESO ATTO che

il “Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza”, ha predisposto per 1’anno
2024 la proposta di conferma del “Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
2023-2025, gia approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 31/03/2023;

TENUTO CONTO che

il Piano triennale di prevenzione della corruzione deve rispondere alle esigenze previste dal co.
5 dell’art. 1 della L. n. 190/2012;

il 14 marzo 2013 ¢ stato approvato il D. Lgs. n. 33, recante: “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

I’8 aprile 2013 ¢ stato approvato il D. Lgs. n. 39 recante: “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190”;

il 16 aprile 2013 ¢ stato approvato il D.P.R. n. 62, entrato in vigore il 19 giugno 2013 recante
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

CONSIDERATO che

la normativa vigente stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino di un Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e di un Programma Triennale della Trasparenza e
dell’Integrita
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o lalegge pone in capo al Segretario Comunale, quale organo amministrativo di vertice locale, la
responsabilita di attuare ed assicurare quanto previsto in generale dalla normativa
anticorruzione;

o fa parte integrante e essenziale del piano del Piano per la prevenzione della corruzione e
dell’illegalita il Programma Triennale per la Trasparenza e I’integrita, secondo le indicazioni
fornite dall’ANAC che considera i due adempimenti oggetto di un solo atto;

TENUTO CONTO di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale ¢ stato approvato
il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
di attivitd e organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la
soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO):

e Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

e Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

e Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150;

e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

e Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

e Piano delle azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

APPURATO che per le amministrazioni con non piu di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso
articolo stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito
D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b), disponendo che per le
Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti 1 richiami ai piani sopra elencati — ed ai connessi
adempimenti — sono da intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi alla sua
approvazione;

VISTO il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, (eventuale) nonché le modalita
semplificate per I’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1, ¢.2, e
6;

VERIFICATO che il decreto del Ministro dell'Interno del 22 dicembre 2023 ha differito, al 15 marzo
2024, il termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2024-2026 degli enti locali, ai sensi
dell'art. 151, comma 1, del TUEL;

RILEVATA la necessita di procedere all’approvazione del Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione entro il termine del 31.01.2024;

PRECISATO che il Comune di Pulfero ¢ un ente di ridotte dimensioni, con popolazione inferiore a
5000 abitanti, e risente significativamente delle difficolta organizzative richiamate dalla delibera
ANAC di cui sopra;

ACCERTATO, altresi, che nel Comune non ¢ stato recentemente accertato alcun fatto corruttivo e
non vi sono state modifiche organizzative rilevanti;

RILEVATO che non si sono verificate ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso
dell’ultimo anno;

DATO ATTO che il RPCT non ha evidenziato la necessita di adottare sostanziali integrazioni o
correzioni di misure preventive presenti nel PTPC gia approvato;
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RIBADITO I’obbligo di adottare un nuovo PTPC ogni tre anni, in quanto l’art. 1, co. 8 della L
190/2012 stabilisce la durata triennale di ogni Piano;

DATO ATTO che permane, comunque, I’obbligo del RPCT di vigilare annualmente sull’attuazione
delle misure previste nel Piano, i cui esiti confluiscono nella relazione annuale dello stesso, da
predisporre ai sensi dell’art. 1, co. 14, della 1. 190/2012;

VISTO il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e del Programma per la Trasparenza

2023-2025 approvato dall’Amministrazione Comunale con deliberazione di Giunta Comunale n. 39
del 31/03/2023;

RITENUTO opportuno, in assenza totale di fatti corruttivi e di modifiche rilevanti di natura
organizzativa, aggiornare — senza modifiche sostanziali — con conferma, il PTPCT gia adottato per il
triennio 2023-2025, fatta eccezione per I’aggiunta di una specifica mappatura del rischio dei processi
nei contratti pubblici afferenti al PNNR e per I’inserimento della seguente previsione: "Per i dati,
informazioni e atti da comunicare alla BDNCP i soggetti responsabili cui spetta [’elaborazione, la
trasmissione e/o la pubblicazione di atti, dati e informazioni, ai sensi dell’articolo 10, comma 1,
“decreto trasparenza’, sono, altresi, individuati nei responsabili di posizione organizzativa, giusta
delibera ANAC del 19 dicembre 2023, n. 601, che aggiorna e integra la delibera ANAC del 20 giugno
2023, n. 264,

RILEVATO che il citato Piano Nazionale Anticorruzione 2022, approvato con delibera Anac n. 7 del
17.1.2023, ha concesso la facolta agli enti locali con meno di 50 dipendenti, dopo la prima adozione, di
confermare per le successive due annualita lo strumento programmatorio in vigore con apposito atto
dell’organo di indirizzo politico, e ci0 a condizione che nell’anno precedente non si siano verificate le
evenienze ivi segnalate (paragrafo 10.1.12 del PNA 2022, pag. 58);

VISTO anche il successivo Comunicato A.N.A.C. del 10 gennaio di conferma, con il quale il
Presidente segnala che, ai sensi dal PNA 2022 di cui alla deliberazione n. 7 del 17 gennaio 2023, le
Amministrazioni e gli Enti con meno di 50 dipendenti, indipendentemente dal fatto che siano tenuti
all’approvazione del PTPCT o del PIAO, dopo la prima approvazione possono confermare nel
triennio, con apposito atto motivato dell’organo di indirizzo, lo strumento programmatorio adottato
nell’anno precedente (Sezione anticorruzione del PIAO o PTPCT);

DATO ATTO che ¢ stato acquisito il parere di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 comma 1 D. Lgs.
267/2000 da parte del Segretario Comunale;

DATO ATTO che non ¢ dovuto il parere di regolarita contabile da parte del responsabile del servizio
finanziario in quanto trattasi di atto che non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

ATTESA la competenza della Giunta Municipale in materia ai sensi del citato articolo 41, comma 1,
lett. g), del decreto legislativo 97/2016 e dell’art. 48, comma 2, del D. Lgs. 267/2000;

DELIBERA

1. di confermare, con riferimento all’anno 2024, integralmente il Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza per il periodo 2023-2025, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 31/03/2023, unitamente agli allegati facenti tutti
parte integrante e sostanziale del medesimo atto, senza modifiche sostanziali, fatta eccezione
per I’aggiunta di una specifica mappatura dei processi nei contratti pubblici afferenti al PNNR
e per I'inserimento nel piano della seguente previsione: "Per i dati, informazioni e atti da
comunicare alla BDNCP i soggetti responsabili cui spetta l’elaborazione, la trasmissione e/o
la pubblicazione di atti, dati e informazioni, ai sensi dell’articolo 10, comma 1, “decreto
trasparenza’, sono, altresi, individuati nei responsabili di posizione organizzativa, giusta
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delibera ANAC del 19 dicembre 2023, n. 601, che aggiorna e integra la delibera ANAC del 20
giugno 2023, n. 264;

di dare atto che I’attuazione dei contenuti del Piano Anticorruzione di cui alla presente
deliberazione ¢ coerente con gli indirizzi strategici ed operativi di questa pubblica
amministrazione;

di dare atto che le misure e le azioni previste nel Piano per la prevenzione della corruzione e
trasparenza costituiranno obiettivi presupposto di Piano della Performance per 1’anno 2024;

di dare atto che il PTPCT confluira, per relationem, nel redigendo PIAO — sezione dedicata;

di trasmettere, inoltre, copia del presente atto al Sindaco, Assessori, dipendenti;

di incaricare il responsabile di area competente al fine di provvedere alla pubblicazione del
nuovo Piano nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente all’interno dello spazio
denominato “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Altri contenuti — corruzione”;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 125 del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali” - T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed
integrazioni, contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, la presente deliberazione viene

trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari;

di dichiarare, vista 1’'urgenza del provvedere nel termine del 31/01/2024, con separata e
unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge.
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Letto, confermato e sottoscritto,

11 Sindaco
F.to Melissa Camillo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui
agli artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa.

Il Segretario
F.to dott. Migliaccio Fabrizio

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui
agli artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa.
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Premessa

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2023-
2025 prevede misure di prevenzione della corruzione mediante identificazione di misure
organizzative di minimizzazione e contenimento del rischio corruttivo, al fine di ridurre le
probabilita del wverificarsi di fenomeni di corruzione, intesa per0 latu sensu come
‘maladministration’, ‘corruzione amministrativa, piu estesa di quella penale’, ovvero quale
malfunzionamento della macchina amministrativa inquinata da influenze esterne che ne devino,
anche solo potenzialmente, il percorso.

La sua adozione costituisce, pertanto, occasione per 1’affermazione di pratiche di buona
amministrazione, e di affermazione della cultura della legalita e dell’integrita.

Il presente P.T.P.C.T. 2023-2025 - recependo gli indirizzi ANAC e, in particolare, la
deliberazione n. 7/2023, con la quale e stato approvato il PNA 2022 -, dispone misure
finalizzate al contrasto e prevenzione della corruzione e alla promozione della trasparenza.
Il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 si colloca in una fase storica complessa.

Una stagione di forti cambiamenti dovuti alle molte riforme connesse agli impegni assunti
dall’Ttalia con il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per superare il periodo di crisi
derivante dalla pandemia, oggi reso ancor piu problematico dagli eventi bellici in corso
nell’Europa dell’Est.

L’ingente flusso di denaro a disposizione, da una parte, e le deroghe alla legislazione ordinaria
introdotte per esigenze di celerita della realizzazione di molti interventi, dall’altra, ad avviso
dell’ Autorita, richiedono il rafforzamento dell’integrita pubblica e la programmazione di efficaci
presidi di prevenzione della corruzione per evitare che i risultati attesi con 1’attuazione del PNRR
siano vanificati da eventi corruttivi, con cio senza incidere sullo sforzo volto alla semplificazione
e alla velocizzazione delle procedure amministrative.

Il legislatore ha introdotto, inoltre, il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che deve
essere adottato annualmente dalle amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del D.lgs. n. 165/2001
(escluse le scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative) e in cui la pianificazione della
prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ parte integrante, insieme ad altri strumenti di
pianificazione, di un documento di programmazione unitario.

Il PNA prevede una parte generale - volta supportare i RPCT e le Amministrazioni nella
pianificazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza, alla luce delle
modifiche normative sopra ricordate -, € una parte speciale - incentrata sulla disciplina derogatoria
in materia di contratti pubblici, cui si ¢ fatto frequente ricorso per far fronte all’emergenza
pandemica e all’urgenza di realizzare interventi infrastrutturali di grande interesse per il Paese.
Gli orientamenti ANAC sono finalizzati, dunque, a supportare i RPCT nel loro importante ruolo
di coordinatori della strategia della prevenzione della corruzione e, allo stesso tempo, cardini del
collegamento fra la prevenzione della corruzione e le altre sezioni di cui si compone il PIAO,
prima fra tutte quella della performance, in vista della realizzazione di obiettivi di valore pubblico.
Si ¢ avuto cura di indicare su quali ambiti di attivita ¢ senza dubbio prioritario che le
amministrazioni si concentrino nell’individuare misure della prevenzione della corruzione,
(pantouflage, conflitto di interessi, contratti pubblici), evitando la logica dell’adempimento che si
riflette, soprattutto, in una scarsa attenzione alla verifica dei risultati ottenuti con le misure
programmate.
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La trasparenza rimane presidio necessario per assicurare il rispetto della legalita e il controllo
diffuso, nonché misure per rafforzare la prevenzione e la gestione di conflitti di interessi.
Obiettivo principale del legislatore ¢, infatti, quello di mettere a sistema e massimizzare 1’uso
delle risorse a disposizione delle pubbliche Amministrazioni (umane, finanziare e strumentali) per
perseguire con rapidita gli obiettivi posti con il PNRR, razionalizzando la disciplina in un’ottica
di massima semplificazione e, al contempo, migliorando complessivamente la qualita dell’agire
amministrativo. Cid significa, come affermato dal Consiglio di Stato, “evitare Ila
autoreferenzialita, minimizzare il lavoro formale, valorizzare il lavoro che produce risultati utili
verso [’esterno, migliorando il servizio dell’ amministrazione pubblica”. Tali fondamentali
obiettivi di semplificazione e razionalizzazione del sistema, non devono, tuttavia, andare a
decremento delle iniziative a contrasto della corruzione e a vantaggio della trasparenza.

Se le attivita delle pubbliche Amministrazioni hanno come orizzonte quello del valore pubblico,
inteso come miglioramento della qualita della vita e del benessere economico, sociale,
ambientale delle comunita di riferimento, degli utenti, degli stakeholder, dei destinatari di
una politica o di un servizio, allora le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
sono essenziali per conseguire tale obiettivo.

Nel prevenire fenomeni di cattiva amministrazione e nel perseguire obiettivi di imparzialita e
trasparenza, la prevenzione della corruzione contribuisce, cio¢, a generare valore pubblico,
riducendo gli sprechi e orientando correttamente 1’azione amministrativa. Anche i controlli interni
presenti nelle Amministrazioni ed Enti, messi a sistema, cosi come il coinvolgimento della societa
civile, concorrono al buon funzionamento dell’amministrazione e contribuiscono a generare
valore pubblico.

Fondamentale rimane la parte della sezione ¢ dedicata alla programmazione e al monitoraggio
dell’attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal D. Lgs. n. 33/2013.

Il P.T.P.C.T. 2023-2025 & approvato dalla Giunta Comunale su proposta del RPCT, sulla
base di atti interni di ricognizione delle criticita riscontrate.
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SEZIONE |

1. PROCESSO E MODALITA’ DI ADOZIONE DEL P.T.P.C. 2023-2025.

La proposta del piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza
(P.T.P.C.T.) e formulata dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza, di seguito RPCT, individuato, ai sensi dell’art. 1, comma 7, della sopra citata
legge n. 190/2012, nel Segretario Generale pro-tempore, come indicato sul sito web
dell’ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello “Altri
contenuti-Corruzione”.

Il responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della trasparenza e stato
individuato nel Segretario Comunale dott.ssa Eleonora Sbuelz, nominato con atto sindacale prot.
1 del 10/01/2023.

Il P.T.P.C.T. 2023-2025, proposto dal RPCT alla Giunta Comunale, & adottato con
deliberazione di giunta comunale e viene pubblicato in forma permanente sul sito web
istituzionale del Comune di Pulfero nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-
sezione “Altri contenuti”, “Prevenzione della Corruzione”.

Il P.T.P.C.T. 2023-2025 potra subire modifiche anche in corso d’anno, su proposta del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, la relazione
recante i risultati dell'attivita svolta.

Entrambi i documenti saranno inseriti nella Piattaforma di Acquisizione dei Piani Triennali per
la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza gestita dall’ANAC.
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2. OBIETTIVI STRATEGICI.

Attesa la natura declinatoria del PTPCT rispetto al PNA, si evidenzia che obiettivo primario e generale del
primo é la lotta alla maladministration, ovvero all’azione amministrativa in contrasto con i canoni
costituzionali del buon andamento e della imparzialita, quali filtro indispensabile avverso 1’insorgere della
illegalita del pubblico agire.

Il presente piano offre una valutazione del diverso livello di esposizione al rischio corruttivo da parte
dell’Ente e dei singoli uffici, individuando gli interventi organizzativi diretti alla sua concreta prevenzione.
Tra le sue finalita, quella di creare un collegamentotra corruzione, trasparenza e performance, nell’ottica di
una pit ampia gestione del rischio.

Si ravvisa, invero, la duplice anima del Piano: pianificatoria, per la selezione delle strategie da perseguire
per la prevenzione del fenomeno; organizzativa, sotto il profilo metodologico, per I’analisi dei processi di
lavoro, la valutazione dei rischi, I’adozione delle misure preventive.

3. STRUTTURA E METODOLOGIA DI ELABORAZIONE DEL P.T.P.C.

3.1. STRUTTURA.

Il P.T.P.C.T. 2023-2025 delinea un programma di attivita di prevenzione e di contrasto del
fenomeno corruttivo, a seguito di una preliminare fase di analisi che muove dall’esame
dell’organizzazione, delle sue regole e prassi di funzionamento, in termini di “possibile
esposizione” al fenomeno corruttivo.

In quest’ottica, la struttura del Piano si articolare nel seguente modo:

1) mappatura del rischio di corruzione e di illegalita all’interno dell’Ente;

2) determinazione delle misure di prevenzione del rischio corruzione;

3) individuazione delle aree a rischio corruzione;

4) determinazione delle misure di prevenzione del rischio corruzione;

5) individuazione di misure specifiche e, per ciascuna misura, del responsabile e del termine per
I’attuazione (misure obbligatorie e misure ulteriori);

6) individuazione di misure di prevenzione di carattere trasversale;

7) definizione del processo di monitoraggio sulla realizzazione del piano.

3.2. METODOLOGIA.

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e stato nel tempo elaborato, e successivamente
aggiornato o confermato, prendendo come riferimento:

- il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’ANAC con la deliberazione CIVIT n. 72/2013
(d’ora in avanti PNA 2013);

- il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dal’ANAC in data 3 agosto 2016 con la
deliberazione n. 831 (d’ora in avanti PNA 2016);

- il D.Igs. 97/2016 avente ad oggetto “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi dellarticolo 7 della legge 7 agosto
2015 n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;
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- “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016,
approvate dall’ANAC nell’adunanza del 28 dicembre 2016 con la delibera n. 1310;

- “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d.
whistleblowing) ” approvate dal Presidente dell’ANAC con la determinazione n. 6 del 28 aprile
2015;

- Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi
amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza
e poteri di accertamento dell’A.N.AC., in caso di incarichi inconferibili e incompatibili (approvate
con Delibera n. 833 del 3 agosto 2016);

- Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione dell’ANAC, approvato in via definitiva
con deliberazione n. 1074 del 21.11.2018;

- Approvazione nuovo PNA 2019 con deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019;

- Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza successivi al PNA 2019;

- Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022;

- I PNA 2022, approvato con delibera n 7 del 17 gennaio 2023.

In questo quadro, 1’approccio adottato ¢ quello di tipo sostanziale e non meramente formale,
scevro il piu possibile da meccanismi di burocratizzazione degli strumenti e delle tecniche di
gestione del rischio che la stessa Autorita auspica.

L’adozione di tecniche di risk-management — quale processo di individuazione e di stima
del rischio cui una organizzazione é soggetta — ha, dunque, lo scopo di consentire maggiori
efficienza ed efficacia nella redazione dei piani di prevenzione, per lo sviluppo di strategie
e procedure operative a governo del rischio corruttivo.

Il risk-management deve, inoltre, si pone come strumento di semplificazione e di
condivisione delle conoscenze per 1’analisi, la predisposizione e la gestione di strategie di
mitigazione del rischio, a vantaggio del raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Ente.

Un modello di gestione del rischio applicabile ai Piani di prevenzione della corruzione ¢ il
modello di gestione internazionale 1ISO 31000:20009.

La costruzione del P.T.P.C.T. 2023-2025 &, pertanto, effettuata anche utilizzando i principi e
linee guida “Gestione del rischio” UNI ISO 31000 2010 (edizione italiana della norma
internazionale 1SO 31000:2009) richiamati nell’allegato al PNA.
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Tale sistema individua le seguenti fasi di gestione del rischio:

PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Analisi del contesto
1.1 Analisi del contesto interno
1.2 Analisi del contesto esterno

2. Valutazione del rischio
2.1. Identificazione del rischio

2.2. Analisi del rischio

2.3. Ponderazione del rischio

3. Trattamento del rischio
3.1 ldentificazione delle misure
3.2 Programmazione delle misure

< I

Piano Triennale di Prevenzione

della Corruzione e della

La fase iniziale del processo di gestione del rischio, ispirato agli standard internazionali ISO
31000 e alle norme tecniche UNI ISO 31000:2010, é dedicata alla mappatura dei processi,
intesi come “quell’insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle
risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto
interno o esterno all’amministrazione (utente).

Il concetto di processo é piu ampio di quello di procedimento amministrativo, e ricomprende
anche le procedure di natura privatistica”.

3.3. IL CONTESTO.

Le linee guida ANAC sopra richiamate individuano I’analisi del contesto quale prima
indispensabile fase del processo di gestione del rischio.

L’inquadramento del contesto, invero, consente di evidenziare notizie e dati necessari alla
comprensione delle probabilita che il rischio corruttivo possa, di norma, verificarsi all’interno
dell’Ente in virtu delle molteplici specificita territoriali, collegate alle dinamiche sociali,
economiche e culturali in relazione anche alle caratteristiche organizzative interne.

3.3. ILCONTESTO ESTERNO.

La “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza

pubblica e sulla criminalita organizzata (Anno 2020)”, a cura del Dipartimento della

Pubblica sicurezza — Direzione centrale della Polizia criminale, pubblicata il 12 gennaio 2021
PTPCT 2023 - 2025
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sul sito web istituzionale del Ministero dell’Interno, evidenzia che nel corso del 2020 sono
stati disposti ulteriori contingenti straordinari di personale delle Forze Armate per eccezionali
motivi di emergenza. Tra questi, il contingente aggiuntivo di: 50 militari nella Provincia di
Udine, con rimodulazione del 18 settembre 2020, per il potenziamento dei dispositivi di
vigilanza e sicurezza lungo la fascia confinaria con la Slovenia.

3.4. ILCONTESTO INTERNO

L’inquadramento del contesto interno del Comune di Pulfero, richiede la valutazione degli
aspetti relativi all’organizzazione e alla gestione operativa della struttura in rapporto al rischio
corruzione.

L’ Amministrazione comunale ¢ articolata in organi di governo, con potere di indirizzo e di
programmazione e di preposizione all’attivita di controllo politico-amministrativo, e nella
struttura burocratica gestionale, alla quale compete 1’attivita di amministrazione attiva e il
compito di tradurre in azioni concrete gli indirizzi forniti e gli obiettivi assegnati dagli organi
di indirizzo politico, Sindaco, Giunta Comunale, Consiglio Comunale.

Con specifico riferimento a codesto Ente, la minimizzazione degli spazi per ipotesi di cattiva
amministrazione e il rischio di fenomeni corruttivi nelle aree di rischio, deve muovere
dall’impegno costante e con stabilita da parte delle figure apicali e dei centri di responsabilita
interni all’Ente medesimo, al fine di seguire i delicati procedimenti amministrativi con
continuita. L’attivita amministrativa, in questo modo, potra essere messa al riparo dal rischio
di pregiudizio o rallentamento di aspetti cruciali quali il rispetto dei tempi procedimentali,
degli adempimenti di legge e della garanzia dei servizi essenziali. Si evidenzia la necessita di
un potenziamento degli Uffici che soffrono la mancanza dei relativi responsabili di Area, in
particolare all’Area tecnica, ad 0ggi occupata dalle figure apicali dell’Ente.

Nonostante cio, si ¢ proceduto senza soluzione di continuita nello svolgimento dell’attivita
in precedenza avviata, dando corso al continuo processo di revisione amministrativo
contabile, di gestione del personale e il corretto monitoraggio dei processi di archiviazione e
conservazione dei fascicoli e delle pratiche con un ruolo decisivo svolto dalle procedure di
informatizzazione dei flussi e della gestione documentale.

3.5. MAPPATURA DEI PROCESSI

L’analisi del contesto interno si basa non soltanto sui dati generali, ma anche sulla
rilevazione e sull’analisi dei processi organizzativi, Mappatura dei Processi, quale
individuazione sistematica delle attivita dell’ente.

La mappatura assume carattere strumentale ai fini dell’identificazione, valutazione e
trattamento dei rischi corruttivi, e a tal fine tiene conto della dimensione organizzativa
dell’ Amministrazione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, dell’esistenza o meno di
una base di partenza.
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3.6. IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI

L’attivita di identificazione dei possibili rischi di corruzione richiede che per ciascun
processo o fase di processo siano identificati considerando:

> il contesto esterno ed interno all’Amministrazione;

> le specificita di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca,
nonché dei dati tratti dall ’esperienza e, ciog, dalla considerazione dei precedenti giudiziali
o disciplinari che hanno interessato /’Amministrazione.

L’attivita di identificazione dei rischi € stata effettuata dal RPCT, che ha attivato la
consultazione e il confronto con i Responsabili di P.O., relativamente ai settori di
competenza, e sulla base delle relazioni del Nucleo di valutazione per I’attivita di
monitoraggio sulla trasparenza ed integrita dei controlli interni.

I rischi di corruzione, individuati e descritti sinteticamente nella colonna “rischio specifico
da prevenire”, sono riportati in allegato al presente PTPCT.

3.7.  ANALISI DEI RISCHI

L’analisi dei rischi consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle
conseguenze che il rischio pud produrre (probabilita e impatto) per giungere alla
determinazione del livello di rischio, rappresentato da un valore ordinale.

La stima del valore delle probabilita e del valore dell’impatto dei rischi corruttivi, considera
i seguenti fattori: discrezionalita, complessita del processo, controlli vigenti. Per la stima
della probabilita, non rileva I’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in
relazione al rischio considerato. L’impatto si misura considerando gli indicatori: impatto
sull 'immagine dell’ente, impatto in termini di contenzioso, impatto organizzativo sullo
svolgimento delle attivita dell ente, sanzioni addebitate all Ente.
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VARIABILE

LIVELLO

DESCRIZIONE

Possibili interessi esterni e benefici
per i destinatari del processo.

Alto

Il processo da luogo a
consistenti benefici
economici o di altra natura.

Medio

Il processo fornisce
modesti benefici ai
destinatari.

Basso

Assenza di probabili
interessi esterni e benefici
per i destinatari.

Processo decisionale discrezionale.

Alto

Ampia discrezionalita nel
processo decisionale.

Medio

Apprezzabile discrezionalita nel processo
decisionale.

Basso

Assenza di discrezionalita
nel processo decisionale.

Processo decisionale non
trasparente.

Alto

Il processo ¢ stato oggetto nell’ultimo
anno di solleciti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste di accesso
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o
rilievi da parte dell’organismo di
valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza.

Medio

Il processo € stato oggetto di sporadici
solleciti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste di accesso
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o
rilievi da parte dell’organismo di
valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza.

Basso

Il processo non é stato oggetto negli ultimi
tre anni di solleciti da parte del RPCT per
la pubblicazione dei dati, richieste di
accesso civico “semplice” e/o
“generalizzato”, nei rilievi da parte
dell’organismo di valutazione in sede di
attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza.

Presenza di eventi corruttivi nel
passato e/o eventi sentinella.

Alto

Un procedimento avviato dall’Autorita
giudiziaria o contabile 0 amministrativa
e/o un procedimento disciplinare avviato
nei confronti di un dipendente impiegato
sul processo in esame, concluso con una
sanzione indipendentemente  dalla
conclusione dello stesso nell ultimo anno.

Medio

Un procedimento avviato dall’ Autorita
giudiziaria o contabile o amministrativa
e/o un procedimento disciplinare avviato
nei confronti di un dipendente impiegato
sul processo in esame, concluso con una
sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso negli ultimi tre
anni.

Basso

Nessun procedimento avviato
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dall’Autorita giudiziaria o contabile nei
confronti di un dipendente impiegato sul
processo in esame, negli ultimi tre anni.

Mancato rispetto della cronologia
nella trattazione delle istanze.

Alto

Utilizzo discrezionale nella trattazione
degli atti senza rispetto dell’ordine
cronologico.

Medio

Rispetto non sempre puntuale della
presentazione cronologica delle istanze.

Basso

Rispetto della cronologia di presentazione.

Processo non correttamente mappato
con il PTPCT.

Alto

Processo non mappato.

Medio

Processo parzialmente mappato.

Basso

Processo minuziosamente mappato.

Livello di attuazione delle misure di
prevenzione sia generali sia
specifiche previste dal PTPCT per il
processo o le attivita desunte dai
monitoraggi effettuati dai
responsabili.

Alto

Il Responsabile ha effettuato il
monitoraggio con consistente ritardo, non
fornendo elementi a supporto dello stato di
attuazione delle misure dichiarato, e
trasmettendo in ritardo le integrazioni
richieste.

Medio

Il Responsabile ha effettuato il
monitoraggio puntualmente o con lieve
ritardo, non fornendo elementi a supporto
dello stato di attuazione delle misure
dichiarato ma trasmettendo nei termini le
integrazioni richieste.

Basso

Il responsabile ha effettuato il
monitoraggio puntualmente, dimostrando
in maniera esaustiva attraverso documenti
e

informazioni circostanziate 1’attuazione
delle misure

Mancata valutazione delle
segnalazioni pervenute dai cittadini.

Alto

Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni
senza alcuna giustificazione.

Medio

Parziale accoglimento delle
segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni.

Basso

Segnalazioni inconsistenti.

Esiti controlli amministrativi interni.

Alto

Presenza di gravi rilievi tali da
richiedere annullamento in autotutela o
revoca dei provvedimenti interessati
negli ultimi tre anni.

Medio

Presenza di rilievi tali da richiedere
I’integrazione dei provvedimenti adottati

Basso

Nessun rilievo o rilievi di natura formale
nell’ultimo anno
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INDICATORE DI IMPATTO

VARIABIILIE LIVELLO DESCRIZIONE
Impatto sull’immagine dell’Ente. Alto Il processo da luogo a consistenti benefici
economici o di altra natura per i
destinatari.
Medio Modesti benefici economici o di altra
natura per i destinatari
Basso Assenza di probabilita di interessi esterni
e benefici per i destinatari.
Media delle spese legali dell’Ente. Alto Superiori a € 100.000,00
Medio Superiori € 30.000,00
Basso Spese assenti.
Impatto organizzativo sullo Alto Interruzione del servizio totale o
svolgimento delle attivita dell’Ente parziale ovvero aggravio per gli altri
dipendenti dell’Ente.
Medio Limitata funzionalita del servizio cui far

fronte attraverso altri dipendenti dell’Ente
0 risorse esterne.

Basso Nessuno o scarso impatto organizzativo
e/o sulla continuita del servizio.
Sanzioni addebitate all’Ente. Alto Un procedimento avviato dall’autorita

giudiziaria o contabile o amministrativa
e/o un procedimento disciplinare avviato
nei confronti di un dipendente impiegato
sul processo in esame, concluso con una
sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello

stesso, nell’ultimo anno.

Medio Un procedimento avviato dall’autorita
giudiziaria o contabile o amministrativa
e/o un procedimento disciplinare avviato
nei confronti di un dipendente impiegato
sul processo in esame, indipendentemente
dalla conclusione dello stesso, negli ultimi
tre anni.

Basso Nessun procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o contabile nei
confronti dei dipendenti impiegati sul
processo in esame, negli ultimi tre anni.

Dopo aver attribuito i valori alle singole variabili degli indicatori di impatto e probabilita si
procede all’identificazione del livello di rischio di ciascun processo, dando prevalenza alla
maggioranza dei fattori valutativi.
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GRADO DI RISCHIO - LEGENDA

VALUTAZIONI IMPATTO (VMI) LIVELLO DI
PROBABIILITA’ RISCHIO (VCR)
(VMP)
Alto Alto Rischio alto
Alto Medio Rischio critico
Medio Alto Rischio critico
Alto Basso Rischio medio
Medio Medio Rischio medio
Basso Alto Rischio medio
Medio Basso Rischio basso
Basso Medio Rischio basso
Basso Basso Rischio minimo

3.8. PONDERAZIONE DEI RISCHI

La valutazione dei rischi consiste nel considerare gli stessi alla luce dell’analisi e nel
raffrontarlo con altri rischi al fine di decidere le priorita e ’urgenza di trattamento.

La ponderazione del rischio puo anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore
trattamento il rischio, ma di limitarsi a mantenere attive le misure gia esistenti.

Aii fini del presente lavoro, si individuano cinque livelli di rischio:

LIVELLO DI RISCHIO
RISCHIO MINIMO
RISCHIO BASSO
RISCHIO MEDIO
RISCHIO CRITICO
RISCHIO ALTO

3.9. TRATTAMENTO DEI RISCHI

Quella del trattamento del rischio &€ la fase tesa a individuare correttivi e modalita
maggiormente idonee a prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di
valutazione degli stessi.

In tale fase, I’Amministrazione deve opportunamente parametrare le misure di prevenzione
previste a seconda delle priorita rilevate e delle risorse a disposizione.

La fase di individuazione delle misure deve considerare inoltre la sostenibilita anche della
fase di controllo e di monitoraggio delle stesse, onde evitare una mera pianificazione di
misure astratte.

Le misure di prevenzione possono essere distinte in misure “obbligatorie” e misure
“ulteriori”, cosi come previsto nel PNA.

Le prime sono quelle la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre
fonti normative; le seconde, invece, possono essere inserite nel PTPCT a discrezione
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dell’ Amministrazione.

Tutte le misure individuate devono essere adeguatamente programmate.

La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale del PTPCT.

Per ogni misura e opportuno siano chiaramente descritti 1’indicazione delle fasi per
I’attuazione, 1 responsabili e gli uffici destinati all’attuazione della misura, in un’ottica di
responsabilizzazione di tutta la struttura organizzativa.
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SEZIONE SECONDA

ART.1-OGGETTO DEL PIANO

1 Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(P.T.P.C.T.), ai sensi della Legge 190 del 6 novembre 2012, redatto secondo le indicazioni
ANAC, si prefigge i seguenti obiettivi:

a) individuare le attivita nell'ambito delle quali e piu elevato il rischio di corruzione;

b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

¢) individuare le misure organizzative volte a prevenire i rischi di corruzione.

2. Il piano, pertanto, per raggiungere le predette finalita:

> evidenzia e descrive il livello di esposizione degli uffici e delle relative attivita a rischio di
corruzione e illegalita;

> indica le misure organizzative e/o normative atte a prevenire il rischio corruzione;

disciplina le regole di attuazione e di controllo dei protocolli di legalita e integrita;

> indica le misure organizzative volte alla formazione dei dipendenti con particolare
riguardo ai responsabili di P.O. e al personale degli uffici maggiormente esposti al rischio
corruzione.

A\

ART. 2 -SOGGETTI GIURIDICI COLLEGATI

Le societa partecipate, collegate stabilmente all’Ente (a prescindere dalla specifica
soggettivita giuridica, che dell ’Ente stesso siano espressione e/o da questo siano partecipati,
o comunque collegati anche per ragioni di finanziamento parziale e/o totale delle attivita,
e quindi Appaltatori di Servizi, Organismi partecipati, ecc.), adottano, in assenza e/o
integrazione del modello di organizzazione e gestione ex Decreto Legislativo 231/2001, il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ai sensi della legge
190/2012.

ART. 3 - COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA DEI SINDACI E DEL
COMITATO ESECU

Il PTPCT e adottato con delibera di Giunta comunale. Il Consiglio Comunale puo
approvare, su proposta del RPCT, qualora vi sia la necessita di apportare modifiche e/o
integrazioni, per ragioni giuridiche e/o fattuali, un Atto di Indirizzo, relativo all’approvazione
del P.T.P.C.T., alla cui adozione definitiva provvede la Giunta Comunale.

La delibera di Consiglio Comunale si qualifica, laddove intervenga, esclusivamente come
atto politico di indirizzo, nel rispetto del Piano Nazionale Anticorruzione, mentre la delibera
di Giunta comunale di adozione del PTPCT rappresenta I’atto formale di approvazione.
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ART. 4 -RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

I RPCT, soggetto fondamentale nell’ambito dell’attuazione pratico-normativa della
prevenzione della corruzione, € individuato, secondo le disposizioni della legge 190/2012 e
del PNA nel Segretario Generale pro tempore, al quale sono riconosciute e attribuite tutte le
prerogative e le garanzie di legge (lo svolgimento delle funzioni di RPCT in condizioni di
indipendenza e di garanzia e stato solo in parte oggetto di disciplina della Legge n. 190/2012
con disposizioni che mirano ad impedire una revoca anticipata dall’incarico e, inizialmente,
solo con riferimento al caso di coincidenza del RPCT con il Segretario Generale).

Al RPCT competono:

- poteri di interlocuzione e di controllo, in quanto il PTPCT prevede «obblighi di informazione
nei confronti del RPCT chiamato a vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Piano».
Tali obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di formazione
del Piano e, poi, nelle fasi di verifica del suo funzionamento e dell’attuazione delle misure
adottate;

- supporto conoscitivo e operativo, il RPCT, compatibilmente con le disponibilita finanziarie,
deve essere dotato di una struttura organizzativa di supporto adeguata, per qualita del
personale e mezzi tecnici, al compito da svolgere, oppure deve potersi avvalere di figure
professionali che si occupano delle misure di miglioramento della funzionalita
dell’amministrazione (organismo/nucleo di valutazione).

ART.5-SOGGETTI DELLA PREVENZIONE

| destinatari del piano, ovvero i soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

COMPETENZE
Soggetto Responsabile della Prevenzione e avviail processo di condivisione dell’analisi sui
Corruzione e della Trasparenza rischi di corruzione

e predispone il PTPCT e lo sottopone all’esame
della Giunta comunale

e predispone la rotazione degli incarichi negli
uffici  maggiormente esposti ai reati di
corruzione, previa verifica della concreta
applicabilita della misura, se possibile

e definisce le procedure per formare i dipendenti
destinati a operare nelle aree a rischio
corruzione

e presidia I’attivita di monitoraggio delle misure
di prevenzione

e redige la relazione annuale recante i risultati
dell’attivita svolta, tra cui il rendiconto
sull’attuazione delle misure di prevenzione
definite nei PTPC

e quale Responsabile per la Trasparenza deve
effettuare un'attivita di controllo
sull'adempimentoda parte dell'amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza,
la chiarezza e Il'aggiornamento  delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di
valutazione/OlV all'Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione
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si occupa dei casi di riesame dell’accesso civico
(art. 5, comma 7, del d.Igs. 33/2013)

effettua segnalazioni all’Ufficio di disciplina
ai sensi dell’art. 43, comma 5 del d.lgs.
33/2013,nel caso in cui la richiesta di accesso
civico riguardi dati, informazioni o documenti
oggetto di pubblicazione obbligatoria

cura la diffusione della conoscenza dei Codici
di comportamento nell’amministrazione, il
monitoraggio annuale della loro attuazione, la
pubblicazione sul sito istituzionale.

vigila sul rispetto delle disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita degli
incarichie segnala le violazioni all’ANAC

puo avvalersi del supporto del RPD in materia
di istanze di accesso civico

Consiglio comunale

puo fornire gli indirizzi per la predisposizione
del Piano di prevenzione della corruzione e
trasparenza

esamina i report contenenti gli esiti del
monitoraggio

Giunta comunale

adotta, con deliberazione, il Piano di
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

definisce gli obiettivi di performance
collegati alla prevenzione della corruzione e
allatrasparenza amministrativa

Responsabili di Area

promuovono I’attivita di prevenzione tra i
propri collaboratori

partecipano attivamente all’analisi dei rischi
propongono le misure di prevenzione relative
ai processi di competenza

provvedono per quanto di competenza alle
attivita di monitoraggio

assicurano I’attuazione delle misure nei
processi di competenza

Dipendenti dell’Ente

assicurano il rispetto delle misure di
prevenzione e forniscono al RPC la massima
collaborazionee supporto

garantiscono il rispetto delle condotte previste
dal Codice di comportamento

partecipano alla formazione e alle iniziative di
aggiornamento

o

valida la relazione sulla performance, ai sensi
del D.Lgs. 74/2017

collabora con I’Amministrazione  nella
definizione degli obiettivi di performance
verifica che i PTPCT siano coerenti con gli
obiettivi  stabiliti  nei  documenti  di
programmazione strategico-gestionale e, nella
valutazione delle performance, gli obiettivi
connessi.

verifica i contenuti della relazione recante i
risultati dell’attivita svolta che il RPCT
predispone e trasmette al Nucleo, oltre che
all’organo di indirizzo, ai sensi dell’art. 1, co.
14, della 1. 190/2012. Nell’ambito di tale
verifica il Nucleo di valutazione ha la
possibilita di chiedere al RPCT informazioni e
documenti che ritiene necessari ed effettuare
audizioni di dipendenti (art. 1, co. 8- bis, I.
190/2012)

fornisce all’ANAC le informazioni che possono
essere richieste sullo stato di attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (art. 1,comma8-bis, 1.190/2012)
esprime il parere obbligatorio sul codice di
comportamento
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attesta il rispetto degli obblighi di trasparenza
amministrativa

propone all’organo di indirizzo politico la
valutazione del personale apicale.
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ART. 6 - ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

La rotazione del personale, istituto rilevante per le aree a piu elevato rischio di corruzione, al
fine della sua concreta possibilita di attuazione, presuppone la sussistenza di idonei
presupposti oggettivi e soggettivi. La disponibilita di personale da far ruotare e la necessita
di assicurare continuita al/l’azione amministrativa sono infatti prerequisiti strutturali
indispensabili per la pianificazione della misura.

La predisposizione da parte del RPCT, d’intesa con i Responsabili di P.O., di una ipotesi di
rotazione nelle aree individuate a maggior rischio corruzione, puo avvenire infatti, tenendo
conto delle figure professionali di pari livello da poter far ruotare.

Il Comune di Taipana e dotato di una struttura organizzativa tale da non consentire, in
concreto, 1’applicazione della misura in oggetto, in considerazione dell’esiguita del personale
in servizio. Alla luce delle indicazioni contenute nell’ultimo PNA per le ipotesi in cui la
misura della rotazione, all’interno di amministrazioni di piccole dimensioni, non sia
concretamente realizzabile, si prevedono misure ulteriori, principalmente finalizzate a
minimizzare le ipotesi in cui il soggetto non sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo
dei processi, nonché le ipotesi di potenziale violazione delle norme in materia di conflitto di
interessi.

A tal fine, quali misure organizzative di prevenzione con finalitd analoghe a quelle della
rotazione, oltre alla assegnazione della responsabilita del procedimento a soggetto diverso
dal responsabile cui compete 1’adozione del provvedimento finale, quale modalitaoperativa
che favorisca una maggiore compartecipazione del personale alle attivita del proprio ufficio
e I’attuazione di una corretta articolazione dei compiti e delle competenze, con previsione
della “doppia sottoscrizione” degli atti del soggetto istruttore e del titolare del potere di
adozione dell’atto finale, ¢ stata indicata, quale misura da adottare in concreto a seguito delle
risultanze dei controlli interni e delle criticita rilevate, per le ipotesi di conflitto di interessi,
una collaborazione tra diverse aree, con ipotesi di sostituzione specifica tra responsabili di
posizione organizzativa, predeterminata o da individuare nel caso specifico, nell’ipotesi di
interim o di assenza di responsabile.

ART.7- LA GESTIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

La gestione del rischio di corruzione e orientata alla realizzazione dell’interesse pubblico
della prevenzione della corruzione e della trasparenza; &€ quindi parte integrante del processo
decisionale e, pertanto, non ¢ un’attivitd meramente ricognitiva, ma deve supportare
concretamente la gestione, con particolare riferimento all’introduzione di efficaci strumenti
di prevenzione e deve interessare tutti i livelli organizzativi.

La gestione del rischio € realizzata assicurando la piena integrazione con gli altri processi di
programmazione e gestione, in particolare con il

Piano della Performance e il Sistema dei Controlli Interni.

Gli obiettivi individuati nel PTPCT per i Responsabili di P.O. in merito all’attuazione delle
misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori devono, di norma,
essere collegati agli obiettivi di cui al Piano della Performance o documenti analoghi.
L’attuazione delle misure previste nel PTPCT &, pertanto, uno degli elementi di valutazione
dei Responsabili di P.O.
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La gestione del rischio é ispirata al criterio della prudenza, teso essenzialmente a evitare una
sottostima del rischio di corruzione, e non consiste in un’attivita con finalita meramente
repressive, né implica valutazioni sulle qualita degli individui ma sulle eventuali disfunzioni

a livello organizzativo.
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ART. 8 - LE AREE DI RISCHIO

Ai sensi dell’art.1, commi 9 e 16, della L.190/2012, in attuazione delle linee di indirizzo dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione di cui alla determinazione n. 12 del 2015, sono individuate quali attivita a pit elevato

rischio di corruzione:

Provvedimenti  ampliativi
privi di effetto economico
diretto.

autorizzazioni, permessi,
concessioni e altri
provvedimenti ampliativi.

Contratti pubblici.

nuova denominazione che
include tutti i processi che
riguardano i “contratti”.

Provvedimenti  ampliativi
con effetto economico
diretto.

Provvedimenti  ampliativi
privi di effetto economico
diretto.

Acquisizione e progressione
del personale.

area di rischio riguardante il
personale dell’ente, con
esclusione dei processi che
riguardano I’affidamento di
incarichi.

Gestione dell’entrata.

processi che attengono alla
acquisizione di risorse, in
relazione alla tipologia

dell’entrata (tributi,
proventi, canoni,
condoni...).

Gestione della spesa.

atti dispositivi della spesa
(p.es. le liquidazioni).

Gestione del patrimonio.

atti che riguardano la
gestione e la valorizzazione
del patrimonio, sia in uso, sia
affidato a terzi e di ogni bene
che I’ente possiede “a
qualsiasi titolo” (locazione

passiva).

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni.

ambito della
“pianificazione” delle azioni
di controllo o verifica (p.es.
abusivismo edilizio - SCIA).

Incarichi e nomine. area autonoma, non
rientrante nell’area
personale.

Affari legali.

le modalita di gestione del
contenzioso,  affidamento
degli incarichi e
liquidazione, accordi
transattivi per la definizione
di controversie in atto o
potenziali.

Affidamenti nel  “terzo
settore”.

area individuata a seguito
delle linee guida emanate
dall’ANAC.

Pianificazione urbanistica.

Interventi, di autorizzazione
e di controllo, inerenti
I’utilizzo del territorio dal
punto di vista urbanistico.

Manuntenzioni.

processi in  materia di
affidamento di lavori di
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manutenzione e
sistemazione di beni
patrimoniali.

Smaltimento rifiuti. la modalita di affidamento

del servizio di raccolta e
smaltimento rifiuti, nonché il
controllo della qualita del
servizio erogato.
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ART. 9 - LA MAPPATURA DEI PROCESSI

1. | processi da sottoporre al trattamento del rischio sono individuati da ciascuna Area nel
rispetto delle seguenti priorita:
1) Procedimenti previsti nell ’articolo 1, comma 16 della legge 190/2012
2) Procedimenti compresi nell elenco riportato nell 'articolo 1, comma 53 della legge 190/2012
3) Procedimenti in ordine ai quali si siano registrate le seguenti patologie:
« segnalazioni di illecito
- segnalazione di ritardo;
« risarcimento di danno o indennizza a causa del ritardo
« nomina di un commissario ad acta
4y Procedimenti su istanza di parte
5) Processi lavorativi che non rientrano nei punti precedenti

2. | processi sono censiti e mappati nel rispetto dei tempi e delle modalita indicati nel Piano,
mediante tabelle che ricomprendono, anche accorpandole, le attivita di cui agli articoli
precedenti e soggette a processo di revisione dinamica con periodicita annuale, coincidente
con il PTPCT.

ART. 10 - MISURE TRASVERSALI

1.1 Monitoraggio dei tempi procedimentali

1. Ogni responsabile di servizio dovra fornire informazioni in materia di mancato rispetto

dei tempi procedimentali, relativamente alle attivita di competenza.
In particolare, dovranno essere fornite le seguenti informazioni:

--- Eventuali segnalazioni riguardanti il mancato rispetto dei tempi del procedimento

--- Eventuali richieste di risarcimento per danno o indennizzo a causa del ritardo

--- Eventuale nomina di commissari ad acta

-- Eventuali patologie comunque riscontrate riguardo al mancato rispetto dei tempi
procedimentali

Tempi di attuazione: cadenza semestrale
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1.2 Informazioni sulle possibili interferenze o conflitti di interessi

1. Ogni responsabile di servizio dovra fornire le informazioni di seguito riportate, precisando

quali iniziative siano state adottate: o

62 /I%\(/)elrétuall comunicazioni dei dipendenti riguardo “possibili interferenze” ex art.5 del DPR
--- Eventuali comunicazioni dei digpendenti riguardo la collaborazione con soggetti privati, ex
art. 6, comma 1 del DPR 62/201

-- Eventuali comunicazioni relative a possibili conflitti di interessi ex artt. 6 e 7 del DPR
62/2013

--- Il divieto di “pantouflage”

--- L’ autorizzazione a svolgere incarichi extra istituzionali (art. 53 del d.lgs. 165/2001);

--- L’affidamento di incarichi a soggetti esterni in qualita di consulenti (art. 53 del d.lgs. n.
165/2001).

Tempi di attuazione: cadenza semestrale

1.3 Trasparenza amministrativa

1. Il Nucleo di valutazione effettua una verifica sul rispetto degli obblighi di trasparenza sul sito
istituzionale dell’Ente.

2.L’organismo, a conclusione della verifica, redigera uno specifico report evidenziando le
criticita che richiedono interventi organizzativi al fine di monitorarne 1’attuazione

Tempi di attuazione: cadenza annuale.

1.4 Conferibilita e compatibilita degli incarichi di vertice

1. L’attribuzione di un incarico di vertice, nel rispetto della previsione del decreto legislativo
39/2013 é subordinata alla preventiva acquisizione della dichiarazione del soggetto incaricato

dell’assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita. )
2. Qualora la dichiarazione sia generica, sara cura del RPCT di verificare ’effettiva assenza di
cause di inconferibilita o incompatibilita.

3. Ai fini della predisposizione della relazione prevista dalla legge 190/2012, il RPCT
acquisisce tutte le informazioni relative, sia alle dichiarazioni d’inconferibilita e
incompatibilita, sia alle eventuali verifiche effettuate.

4. In occasione della cessazione dell’incarico, il cessato garantisce, in ogni caso, un pieno ed
effettivo passaggio di consegne tale da garantire la continuita dell’azione amministrativa.

Tempi di attuazione: cadenza annuale.

1.5 Compatibilita degli altri incarichi esterni

1. In occasione dell’attribuzione di qualsivoglia incarico a soggetti esterni
all’amministrazione, il responsabile dell’adozione dell’atto, € tenuto ad acquisire una
dichiarazione di assenza di incompatibilitd che, qualora I’incarico abbia una durata
pluriennale, deve essere reiterata alla scadenza dell’anno solare.
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Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico

1.6 Condizioni di conferimento di incarichi ai dipendenti dell’Ente

1. L’attribuzione di incarichi ai dipendenti dell’ente & subordinata alla verifica delle
condizioni prescritte dall’art. 53 bis del decreto legislativo 165/2001 e dei “Criteri generali
in materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti” approvati nella Conferenza Unificata
del 24 luglio 2013, sia mediante dichiarazioni rese dal soggetto incaricato, sia mediante
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni.

Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico

1.7 Nomina di commissioni

1. In conformita alle prescrizioni contenute nell’art. 53 bis del decreto legislativo 165/2001,
in occasione della nomina dei componenti delle commissioni, sia relative ad assunzioni di
personale o a progressioni di carriera, sia relative alla selezione di contraenti, il responsabile
del procedimento e obbligato a verificare la presenza della dichiarazione di assenza di cause
ostative e di relazionare al riguardo al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico

1.8 Affidamento di lavori, servizi o forniture a imprese o altri enti

1. In occasione dell’affidamento di incarico a un’impresa o altro ente, per la fornitura di
lavori, servizi o forniture, il responsabile del procedimento ha 1’obbligo di verificare che non
ricorra la fattispecie prevista dell’art. 53, comma 16 ter, prevedendone 1’inserimento tra le
clausole della convenzione che, laddove non siano rispettate, diano luogo alla risoluzione del
contratto.
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Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico

1.9 Estensione del codice di comportamento

1. Ogni affidamento di incarico a persone fisiche e/o0 persone giuridiche deve essere
corredato dall’inserimento di specifiche clausole di estensione degli obblighi di
comportamento, ai sensi dell’art. 2 del DPR 62/2013

Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dell’incarico

1.10 Rotazione del personale

1. La rotazione del personale rappresenta una misura di prevenzione prescritta dal PNA e
riguarda, oltre all’ipotesi di rotazione ordinaria, prevalentemente i dipendenti a cui sia
attribuita la responsabilita di un servizio o di un incarico che risulti particolarmente soggetto
a rischio.

2. La valutazione sull’esposizione a rischio del dipendente viene effettuata mediante la
rilevazione delle seguenti informazioni riguardo i processi di lavoro di competenza:

a) segnalazioni pervenute in ordine alla causazione di danni erariali da istanze,
procedimenti ingiuntivi o provvedimenti giurisdizionali

b) segnalazioni pervenute in ordine alla violazione di obblighi comportamentali

c) informazioni, anche se apprese attraverso la stampa, che evidenzino problematiche
riguardo alla tutela dell’immagine dell ente

d) denunce riguardanti qualungue tipo di reato che possano compromettere [ immagine € la
credibilita dell’Amministrazione e)comminazione di sanzioni disciplinari che, tuttavia, non
abbiano ottenuto il ripristino di situazioni di normalita
f) condanne relative a responsabilita amministrative

3. Una volta accertata almeno una delle situazioni prima esposte, il RPCT dovra esprimersi in
merito ai seguenti punti:

a)gravita della situazione verificata

b) possibilita di reiterazione o di aggravamento della situazione

c)conseguenze che possano compromettere il funzionamento del servizio, nel caso in cui sia
disposta la rotazione del dipendente.

Con riferimento alla rotazione cd. ordinaria, di cui al PNA 2022, in considerazione della
peculiare esiguita del personale in posizione apicale nel Comune di Taipana, e della difficolta
di attuazione della misura in concreto, si prevedono misure ulteriori, principalmente
finalizzate a minimizzare le ipotesi in cui il soggetto non sottoposto a rotazione abbia il
controllo esclusivo dei processi e a neutralizzare lo spazio per la violazione delle norme in
materia di conflitto di interessi.

A tal fine, quali misure organizzative di prevenzione con finalita analoghe alla rotazione, si
prevedono le seguenti misure ulteriori:

--- assegnazione della responsabilita del procedimento ad un soggetto diverso dal dirigente cui
compete 1’adozione del provvedimento finale, quale modalita operativa che favorisca una
maggiore compartecipazione del personale alle attivita del proprio ufficio e 1’attuazione di
una corretta articolazione dei compiti e delle competenze, con previsione della “doppia
sottoscrizione” degli atti, con firma sia del soggetto istruttore che del titolare del potere di
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adozione dell’atto finale;

--- per le ipotesi di conflitto di interessi, una ipotesi di sostituzione tra responsabili di posizione
organizzativa delle diverse aree, predeterminata o da individuare nel caso specifico,
nell’ipotesi di interim o assenza di responsabile, quale misura di prevenzione del rischio
corruttivo gia adottata in concreto a seguito delle risultanze dei controlli interni.

Tempi e modalita di attuazione: la rilevazione viene effettuata con cadenza semestrale.

1.11  Verifiche di cassa

--- Il Responsabile dell’area economico finanziaria procede ad effettuare verifiche di cassa con
cadenze almeno mensili, al fine di porre in essere un costante controllo e monitoraggio,
nell’ottica della verifica e rendicontazione dei versamenti delle entrate degli enti locali
effettuate dai contribuenti.

Tempi e modalita di attuazione: cadenza almeno mensile.

1.12  Misure comuni

Si prevedono le seguenti misure, comuni e obbligatorie per tutti gli uffici, individuate ai sensi
dell’art. 1, comma 9, della Legge 190/2012:

1) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti si prescrive di:
a) rispettare 1’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;
b) predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;
c) rispettare il divieto di aggravio del procedimento;
d) distinguere, laddove possibile, 1’attivita istruttoria e la relativa responsabilita dall’adozione
dell’atto finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti
I’istruttore proponente ed il responsabile della posizione organizzativa;

2) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita
ampia discrezionalita amministrativa e tecnica, occorre motivare adeguatamente 1’atto, con
onere di motivazione maggiore quanto piu ampio € il margine di discrezionalita;

3) nella redazione degli atti attenersi ai principi di semplicita, chiarezza e comprensibilita;
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4) nei rapporti con i cittadini, deve preferibilmente rendersi disponibile apposita modulistica per
la presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con
I’elenco degli atti da produrre e/o allegare all’istanza. La modulistica deve essere disponibile
sul sito internet dell’ente. Nel rispetto della normativa, occorre comunicare il nominativo del
responsabile del procedimento, precisando 1’indirizzo di posta elettronica a cui rivolgersi,
nonché del titolare del potere sostitutivo;

5) nell’attivita contrattuale:

a) rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;

b) ridurre I’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge;

c) privilegiare I’utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP, MEPA (mercato elettronico della
pubblica amministrazione);

d) assicurare larotazione tra i professionisti nell’affidamento di incarichi di importo inferiore
alla soglia della procedura aperta;

e) assicurare il libero confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare,

anche ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

f)allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato;

g) verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

h) validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;

i)acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione;

6) per gli atti di erogazione dei contributi, nell’ammissione ai servizi, nell’assegnazione degli
alloggi:
a) predeterminare dei criteri di erogazione, ammissione 0 assegnazione;

7) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni:

a) verificare la carenza di professionalita interne;

b) far precedere le nomine presso enti, aziende, societa ed istituzioni dipendenti dal Comune
da una procedura ad evidenza pubblica;

8) nell’attribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente operare mediante 1’utilizzo di
procedure selettive e trasparenti, con esplicitazione degli atti a monte legittimanti, di natura
legale, regolamentare o contrattuale;

9) nell’individuazione dei componenti delle commissioni di concorso e di gara, acquisire,
all’atto dell’insediamento la dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro
o professionali con i partecipanti alla gara od al concorso;

10) nell’attuazione dei procedimenti amministrativi garantire, nell’emanazione del
provvedimento, il rispetto delle norme sulla partecipazione e 1’accesso, assicurando, quando
previsto, la preventiva acquisizione di pareri, osservazioni e la pubblicazione delle
informazioni sul sito istituzionale dell’ente.

In occasione del periodico controllo successivo di regolarita amministrativa, si prevedono, in
via generale, le seguenti misure:

A. Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni.
Per ciascuna tipologia di attivita e procedimento a rischio dovra essere redatta, a cura del
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responsabile di settore competente, una check- list delle relative fasi e dei passaggi
procedimentali, completa dei relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari), dei
tempi di conclusione del procedimento e di ogni altra indicazione utile a standardizzare e a
tracciare I'iter amministrativo.

B. Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti.
Salvi controlli previsti dalla normativa regolamentare richiamata, il responsabile della

prevenzione della corruzione, ove vengano segnalati dei ritardi nei procedimenti afferenti
una o piu aree, potra ottenere dal responsabile competente un report indicante, per le attivita
a rischio afferenti il proprio settore: o il numero dei procedimenti per i quali non sono stati
rispettati gli standard procedimentali di cui alla precedente lettera A); o il numero dei
procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei procedimenti e la
percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di riferimento; o la
segnalazione dei procedimenti per i quali non e stato rispettato lI'ordine cronologico di
trattazione. Il responsabile della prevenzione e della corruzione, in tal caso, acquisiti i report
da parte dei referenti di ciascun settore, pubblica sul sito istituzionale dell'ente i risultati del
monitoraggio effettuato.

c. Monitoraggio dei rapporti, in particolare quelli afferenti le aree di rischio, tra
I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o0 erogazione di vantaggi economici di
gualunque genere, mediante acquisizione delle dichiarazioni di insussistenza di conflitto di
interessi.

D. Introduzione patti di integrita.
L'Amministrazione, nell’ambito di protocolli di legalita o patti di legalita, promuove,

adottando il metodo della condivisione e della partecipazione, modalita per assicurare la
trasparenza nelle procedure di fornitura e di appalto, la rotazione della composizione delle
commissioni di gara, l'introduzione di meccanismi di corresponsabilizzazione nella
emanazione degli atti monocratici, al fine di consentirne una verifica concomitante fino dalla
fase nascente del provvedimento amministrativo. In particolare si promuovono modalita che
favoriscano la massima trasparenza nei rapporti con i fornitori e idonee procedure volte a
rendere possibile un'informazione costante e tempestiva sull'esito delle aggiudicazioni.

E. Informatizzazione e comunicazione.
Gli atti ed i documenti relativi alle attivita ed ai procedimenti sono predisposti in modalita

digitale. Ogni comunicazione interna inerente tali attivita e procedimenti, inoltre, deve
avvenire mediante posta elettronica certificata o piattaforma interna informatica o con atto
controfirmato per ricevuta.
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ART. 11 - L’ANALISI DEL PROCESSO E LA CLASSIFICAZIONE DEI RISCHI.

Ciascuna area dell’Ente, nel rispetto dei tempi del Piano, per ciascuno dei processi di
competenza, potra utilizzare, per effettuare 1’aggiornamento dell’analisi del rischio, la

seguente griglia.

impulso (an)

istanza di parte, obbligo di legge, atto di indirizzo...

modalita (guomodo)

dettata da norme di legge, regolamenti, procedure

il vantaggio (quantum)

determinato da atti normativi o sistemi oggettivi di calcolo

interesse

concorrente (limitato) / non concorrente (illimitato)

eventuali anomalie

segnalazioni, denunce, sanzioni, condanne, ecc.

|
|
|
| tempo di attuazione
|
|
| eventuali patologie

| | fissato da leggi, regolamenti, atti di pianificazione o variabile
| | ritardi cronici, richieste di risarcimento, commissari ad acta, ecc.

ART. 12 - L’INDIVIDUAZIONE E LA CLASSIFICAZIONE DEI RISCHI

In relazione alle verifiche effettuate nel punto precedente, la classificazione del rischio
potra quindi essere effettuata mediante 1’utilizzo, indicativo, dello schema seguente:

misure di controllo

attengono all’attivita di verifica riguardo il rispetto di determinate prescrizioni normative
0 procedurali

misure di trasparenza

riguardano il rispetto delle disposizioni in materia di obblighi di pubblicita e della
trasparenza amministrativa

misure di tipo normativo

sono le misure che prevedono I’adozione di specifici atti normativi, per es. regolamenti

misure di organizzazione

sono gli interventi che attengono alle procedure o all’assegnazione di compiti o alla
rotazione

misure di pianificazione

si realizzano mediante la prescrizione di specifiche attivita con cadenze e modalita
predefinite

verifica conflitto di
interessi

¢ I’insieme delle attivita specificamente finalizzate al monitoraggio dei rapporti tra i
dipendenti e i destinatari dell’azione amministrativa

misure di formazione o
aggiornamento

comprendono le attivita formative o di aggiornamento del personale

misure di coinvolgimento

azioni finalizzate alla estensione della partecipazione e alla condivisione, laddove
possibile, delle scelte da adottare
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ART. 13 - PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA".

Sulla base delle prescrizioni che precedono, le attivita pianificate sono riportate nel seguente
cronoprogramma da aggiornare semestralmente

marzo aprile giugno luglio settembre [ottobre
febbraio novembre |dicembre
acquisizion
verifica di e degli esiti eventuale
1 [sostenibilita delle della ridefinizione
misure individuate \verifica di (delle misure
sostenibilita
analisi, in mappatura
analisi dei processi ciascun processi per
2 [non ancora previsti servizio di Area in
nel piano tutti i aumento
processi ex
comma 16
attuazione attuazione fattuazione
3 [attuazione delle di quanto fattuazione di [attuazione di |di quanto [di quanto fattuazione
misure previsto nel jquanto quanto previsto nel previsto nel di quanto
Piano previsto nel |previsto nel [Piano Piano previsto nel
Piano Piano Piano
acquisizione ultima
delle \verifica
4 |attivita di “informazioni sulla
monitoraggio obbligatorie” attuazione
e delle
\verifica misure
sull’attuazion
e delle misure
report delle
report delle P.O.
5 |reportistica P.O. sullo sullo stato
e rendicontazione stato di di
attuazione attuazione
delle misure delle
nel primo misure nel
semestre secondo
semestre
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ART. 14 - FORMAZIONE DEL PERSONALE.

La formazione del personale & una misura strategica per 1’ente, finalizzata alla prevenzione
e al contrasto di comportamenti corruttivi.

La formazione dovra essere orientata all’esame di casi concreti, calati nel contesto dell’Ente,
e favorire la crescita di competenze tecniche e comportamentali dei dipendenti pubblici in
materia di prevenzione della corruzione.

La formazione generalmente é strutturata su due livelli:

> livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

> livello specifico, rivolto ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai
dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari
strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione alruolo svolto da
ciascun soggetto nell'amministrazione.
La formazione, intesa come processo complesso, si articola in fasi differenti:

1. L’analisi dei fabbisogni formativi: attivita strategica per una corretta redazione del Piano
della Formazione.

2. L’elaborazione del Piano della Formazione, da definire entro il mese di maggio, nel quale
sono dettagliatamente programmati gli interventi formativi che devono essere realizzati, con
le connesse valutazioni di costo e di beneficio in termini di crescita della cultura
amministrativa all’interno dell ente.

3. La gestione operativa del piano prevede [’organizzazione attraverso l'individuazione e
I'incarico del docente esterno o interno, se effettuata dal Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione. £’ anche la fase durante la quale si deve effettuare un’analisicongiunta
con i responsabili di P.O. per individuare il personale da avviare alle iniziative formative.

4. La ricognizione. Il RPCT effettua, al termine dell’anno, una ricognizione in merito alle
azioni programmate e agli interventi effettivamente svolti. Tale ricognizione costituira il
punto di partenza per il Piano dell’anno successivo, nell’ottica della ricerca di una
programmazione dinamica, sempre piu efficace ed efficiente.

5. La rendicontazione. La fase della valutazione deve prevedere che la formazione
programmata ed effettivamente svolta debba essere oggetto di apposita rendicontazione che
dia atto del grado di effettivo soddisfacimento delle esigenze formative, attraverso idonei
strumenti di valutazione. Il RPCT e tenuto a predisporre un report annuale contenente il
resoconto delle attivita di formazione di ciascun dipendente, anche con [’indicazione
dell’eventuale superamento di test di verifica, se previsti o dell’impatto dell’evento
formativo sul funzionamento della struttura.

La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta
obbligo d’ufficio la cui violazione, se nonadeguatamente motivata, comporta 1’applicazione
di sanzioni disciplinari.

ART. 15 - ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI
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LAVORO (PANTOUFLAGE -DIVIETO POST EMPLOYMENT).

L’art. 53, comma ter, del D.lgs. 165/2001, prevede che: “I dipendenti che, negli ultimi tre
anni di servizio, hanno esercitato poteriautoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivitd lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivitd della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e fatto divieto ai
soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.

Nelle procedure di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi i
Responsabili di P.O. devono prevedere 1’obbligo di autocertificazione, da parte delle ditte
interessate, di non avere stipulato rapporti di collaborazione o di lavoro dipendente con i
soggetti di cui al primo comma.

I Responsabili di P.O. dovranno segnalare eventuali violazioni al Responsabile per la
prevenzione della corruzione per i successivi adempimenti conseguenziali. 1l dipendente
dovra sottoscrivere una dichiarazione con la quale si impegna, una volta cessato dal servizio
0 dall’incarico, a rispettare il divieto di pantouflage-post employment, anche allo scopo di
evitare contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma.
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ART. 16 - MISURE DI TUTELA DEL WHISTLEBLOWER.

L’articolo 54 bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato “Tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti”, il cosiddetto whistleblower, come modificato dalla legge 179/2017,
introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire
I’emersione di fattispecie di illecito. In linea con le raccomandazioni dell’Organizzazione per
la cooperazione e lo sviluppo economico (OECD), la tutela deve essere estesa alle ipotesi di
segnalazione di casi di corruzione internazionale (articolo 322 bis del codice penale).

La segnalazione di cui all’articolo 54 bis D.Igs. 165/2001 deve essere indirizzata al RPCT,
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella apposita sezione ‘“Amministrazione
Trasparente” del sito informatico istituzionale del Comune o sulla apposita piattaforma da
attivarsi.

La gestione della segnalazione é a carico del RPCT. Tutti coloro che vengono coinvolti nel
processo di segnalazione sono tenuti alla riservatezza.

La violazione della riservatezza potra comportare irrogazione di sanzioni disciplinari salva
I’eventuale responsabilita penale e civile dell’agente.

Il RPCT potra individuare la procedura idonea alla raccolta di segnalazione di eventuali
illeciti da parte dei dipendenti dell’amministrazione mediante un sistema di raccolta dei dati
con garanzia di anonimato, anche utilizzando il riuso dell’applicazione informatica
“Whistleblower” per 1’acquisizione e la gestione messo a disposizione dall’ANAC - nel
rispetto delle garanzie di riservatezza previste dalla normativa vigente

- delle segnalazioni di illeciti da parte dei pubblici dipendenti, cosi come raccomandato dal
disposto dell’art. 54 bis, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001 e previsto dalle Linee Guida di cui
alla Determinazione n. 6 del 2015.

ART. 17 - VIGILANZA SUL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA.

Il RPCT ha il compito di verificare che il rispetto delle disposizioni del decreto legislativo 8
aprile 2013 n. 39 in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi con riguardo
ai responsabili di p.o., del personale dell’ente e dei consulenti e collaboratori (delibera ANAC
n. 833 del 3 agosto 2016 e delibera 328 del 29 marzo 2017).

All’atto del conferimento dell’incarico, ogni soggetto destinatario di un nuovo incarico deve
presentare una dichiarazione, da produrre al RPCT, sull’insussistenza di una delle cause di
inconferibilita di cui al decreto citato.

Ogni incaricato, inoltre, & tenuto a produrre, annualmente, al RPCT e, una dichiarazione
sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita.

Le dichiarazioni, di cui ai commi precedenti, sono pubblicate nel sito web comunale. Tale
pubblicazione e condizione essenziale ai fini dell’efficacia dell’incarico.

I responsabili di p.o. provvedono a verificare a campione le dichiarazioni prodotte dai
soggetti incaricati dagli stessi, mentre il RPCT verifica a campione le dichiarazioni prodotte
dai singoli responsabili di p.o.
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ART. 18 - PROTOCOLLI DI LEGALITA’ E PATTI DI INTEGRITA’

Il RPCT ha il compito di verificare che i responsabili di servizio rispettino per le procedure
di scelta del contraente per 1’affidamento di lavori, servizi e forniture, con riferimento ai
livelli di rischio, alle misure contenute, ove esistenti, nei Protocolli di legalita e nei Patti di
integrita stipulati dall’ente.

I RPCT acquisisce a fine anno apposita dichiarazione dei Responsabili di servizio del rispetto
di quanto previsto al comma 1).

Ai sensi dell’art. 1 comma 17 della legge 190/2012 con I’approvazione del presente Piano si
dispone che sia previsto “negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto
delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di
esclusione dalla gara”.

Inoltre, nelle Linee guida adottate dall’ Autorita con la delibera n. 494/2019 (cfr. infra § 1.4.1.
“Il conflitto di interessi nel codice dei contratti pubblici”’) sui conflitti di interessi nelle
procedure di affidamento di contratti pubblici & stato suggerito I’inserimento, nei protocolli
di legalita e nei patti di integrita, di specifiche prescrizioni a carico dei concorrenti e dei
soggetti affidatari mediante cui si richiede la preventiva dichiarazione sostitutiva della
sussistenza di possibili conflitti di interessi rispetto ai soggetti che intervengono nella
procedura di gara o nella fase esecutiva e la comunicazione di qualsiasi conflitto di interessi
che insorga successivamente.

L’ ANAC ha altresi evidenziato 1’opportunita di prevedere, nei protocolli di legalita e nei patti
di integrita, sanzioni a carico dell’operatore economico, sia in veste di concorrente che di
aggiudicatario, nel caso di violazione degli impegni sottoscritti.
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ART. 19 - CODICE DI COMPORTAMENTO E RESPONSABILITA
DISCIPLINARE.

Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, richiamato dal D.P.R. 16 aprile 2013,
n.62, costituisce anche per 1’anno 2023, parte integrante del presente Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Il RPCT, affiancato dal Nucleo di valutazione, quale UPD guidera un lavoro di
approfondimento dei doveri specifici da rispettare.

Sara necessario anche il coinvolgimento dei Responsabili di P.O. e dei dipendenti, in stretta
connessione con la definizione delle misure di prevenzione della corruzione del PTPCT.

Gli esiti del lavoro svolto potranno confluire in una elaborazione di integrazione e
specificazione dei doveri del codice da sottoporre all’organo di indirizzo (Giunta) perché
adotti una deliberazione da sottoporre alla procedura partecipativa. L’ANAC prevede che un
ruolo di partecipazione vada riconosciuto alle OO.SS. per un eventuale esame congiunto.
Dopo gli esiti della consultazione I’RPCT provvedera alla definizione del Codice da
sottoporre, previa acquisizione del parere obbligatorio dell’Organismo di valutazione,
all’approvazione dell’organo di indirizzo.
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SEZIONE TERZA
(Trasparenza)

1. ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE
1.1 Le funzioni del comune.

Le funzioni del Comune sono individuate, da ultimo, dal D.L. n. 78 del 2010, convertito
con legge n. 122 del 2010, nel teso modificato e integrato dal D.L. n. 95 del 2012, convertito
con Legge n. 135 del 2012:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i
servizi di trasporto pubblico comunale;

C) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei
primi soccorsi;

f) I'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avwio e smaltimento e recupero dei
rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali e concessione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della
Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione
e gestione dei servizi scolastici;

1) polizia municipale e polizia amministrativa locale;
I) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici

nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale.
I-bis) i servizi in materia statistica.

1.2 Funzioni e competenze del Sindaco.

Il Sindaco é I’organo responsabile dell’amministrazione del Comune, rappresenta 1’Ente,
presiede la Giunta Comunale, esercita le competenze previste dagli artt. 50 e 54 del D.Lgs.
n. 267 del 2000, dallo Statuto Comunale, quelle a lui attribuite quale ufficiale del Governo
e autorita locale nelle materie previste da specifiche disposizioni di legge.

1.3 Funzioni e competenze della Giunta Comunale.

La Giunta Comunale esercita le funzioni previste dall’art. 48 del D.Lgs. n. 267 del 2000 e
dallo Statuto comunale, collabora con il Sindaco nell’attuazione degli indirizzi generali del
Consiglio e compie tutti gli atti rientranti nelle funzioni degli organi di governo, che non
siano riservati al Consiglio e non ricadano nelle competenze di altri organi.
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In particolare, il Vice Sindaco fa le veci ed esercita le funzioni del Sindaco nei casi di assenza,
impedimento temporaneo, nonché di sospensione dall’esercizio della funzione di questi ai
sensi dell’art. 59 del D.Lgs. n. 267 del 2000.

1.4 1l Consiglio Comunale.

Il Consiglio Comunale ¢ 1’organo di indirizzo e di controllo politico amministrativo, ha la
competenza agli atti fondamentali elencati nell’art.42 del D.Lgs n.267 del 2000 e partecipa,
nei modi regolamentati dallo statuto alla definizione, all’adeguamento e alla verifica
periodica dell’attuazione delle linee programmatiche da parte del Sindaco e dei singoli
assessori.

Tra gli strumenti di programmazione assumono particolare rilevanza il Bilancio di previsione
dell’esercizio di riferimento e il bilancio pluriennale di durata triennale, il Documento Unico
di Programmazione e il Piano esecutivo di gestione che, per i Comuni, assolve anche alle
funzioni di Piano della Performance.

1.5 Organismi di controllo.

Gli organismi di controllo attivi all’interno dell’ente sono il Nucleo di valutazione, il
servizio finanziario preposto al controllo di gestione e il Segretario Comunale per la direzione
e coordinamento del controllo successivo sulla regolarita amministrativa degli atti.

La disciplina dei controlli interni & contenuta in apposito regolamento comunale, pubblicato
sul sito web dell’ente nel link “Amministrazione Trasparente”.
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2. Obiettivi strategici in materia di trasparenza e integrita.

La trasparenza dell’attivita amministrativa ¢ obiettivo fondamentale dell’amministrazione e
deve essere perseguita dalla totalita degliuffici e dei rispettivi Responsabili di posizione
organizzativa.

I Responsabili di P.O. devono attuare misure organizzative per favorire la pubblicazione delle
informazioni e degli atti in loro possesso, nei modi e nei tempi stabiliti dalla legge e secondo
le fasi di aggiornamento che verranno decise dal RPCT.

La verifica dell’attuazione degli adempimenti, previsti dal D.Lgs. 97/2016 e 74/2017, spetta
al Nucleo di valutazione al quale le norme vigenti assegnano il compito di controllare la
pubblicazione, I’aggiornamento, la completezza e I’apertura del formato di ciascun dato da
pubblicare.

Unitamente alla misurazione dell’effettiva presenza dei dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria, 1’Amministrazione comunale si pone come obiettivo primario quello di
migliorare la qualita complessiva del sito web istituzionale, con particolare riferimento ai
requisiti di accessibilita e usabilita.

3. Il collegamento con il Piano della performance e il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza.

La trasparenza dei dati e degli atti amministrativi, prevista dal decreto legislativo
n.97/2016, rappresenta standard di qualita necessario per un effettivo controllo sociale,
nonché fattore determinante collegato alla performance dei singoli uffici e servizi comunali.
Gli adempimenti della trasparenza costituiranno parte integrante e sostanziale del ciclo della
performance nonché oggetto di rilevazione e misurazione della performance.

I contenuti del PTPCT dovranno essere inseriti tra gli obiettivi strategici da assegnare ali
Responsabili di P.O. Il RPCT e il Nucleo sono gli organismi preposti alla verifica della
realizzazione di citati obiettivi strategici.

4. Le azioni di promozione della partecipazione.

Al fine di un coinvolgimento attivo per la realizzazione e la valutazione delle attivita di
trasparenza del Comune, , ¢ affidato ai responsabili dei servizi interessati, di concerto con
il RPCT, il coordinamento delle azioni volte al coinvolgimento, in primo luogo mediante
pubblicazione sul sito informatico istituzionale e nella sezione Amministrazione Trasparente.
I medesimi sono incaricati, altresi, di segnalare i riscontri, tra cui le richieste di accesso civico,
effettuate a norma dell’art.5 del D.1gs.n.97/2016, al RPCT, al fine di migliorare la qualita dei
dati oggetto di pubblicazione e stimolare 1’intera struttura amministrativa.

Al RPCT é affidato inoltre il compito di coinvolgere i dipendenti dell’amministrazione,
mediante attivita di formazione sui temi della trasparenza, allo scopo di diffondere la cultura
della trasparenza e la consapevolezza che le attivita di selezione, lavorazione e pubblicazione
dei dati e documenti costituiscono parte integrante di ogni procedimento amministrativo
nonche elemento di valutazione della qualita dell’azione amministrativa nel suo complesso e
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del singolo funzionario responsabile.

5. I soggetti responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati.

| dati e i documenti oggetto di pubblicazione sono previsti dal D.lgs. n. 97/2016 e piu
precisamente elencati in modo completo nell’allegato 1) della determinazione A.NA.C. n.
1310 del 28 dicembre 2016.

Il soggetto Responsabile dei processi dell’Ente € il RPCT.

| soggetti responsabili degli obblighi di pubblicazione dei dati sono i Responsabili di
Posizione Organizzativa, preposti ai singoli procedimenti inerenti i dati oggetto di
pubblicazione.

I responsabili di Posizione Organizzativa dovranno inoltre verificare [’esattezza e la
completezza dei dati pubblicati, inerenti ai rispettivi uffici e procedimenti, segnalando
all’ufficio di segreteria eventuali errori.

I soggetti responsabili avranno cura di fornire dati e documenti pronti per la pubblicazione
conformemente all’articolo 4) del D.lgs.

n. 97/2016 e, in generale, alle misure disposte dal Regolamento Europeo 679/2016 e del
D.Lgs. 101/2018 in materia di trattamento dei dati personali.

Il soggetto, invece, responsabile dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli
elementi identificativi (anagrafe) della stazione appaltante stessa, denominato RASA, viene
individuato con atto di nomina da segnalare all’A.NA.C.

Il RPCT e incaricato di monitorare 1’effettivo assolvimento degli obblighi di pubblicazione
da parte dei singoli dipendenti. L’aggiornamento costante dei dati nei modi e nei tempi
previsti dalla normativa é parte integrante e sostanziale degli obblighi di pubblicazione.

Per i dati, informazioni e atti da comunicare alla BDNCP i soggetti responsabili cui spetta
I’elaborazione, la trasmissione e/o la pubblicazione di atti, dati e informazioni, ai sensi
dell’articolo 10, comma 1, “decreto trasparenza”, sono, altresi, individuati nei responsabili di
Posizione organizzativa.
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5.1 L’organizzazione dei flussi informativi.

Gli uffici, preposti ai procedimenti, relativi ai dati, oggetto di pubblicazione, implementino
con la massima tempestivita i file e le cartelle da pubblicare sul sito.

Ciascun Responsabile di posizione organizzativa adotta apposite linee guida interne alla
propria area, individuando il funzionario incaricato della predisposizione dei dati e dei
documenti oggetto di pubblicazione, e indicando un sostituto nei casi di assenza del primo.

I dati e i documenti oggetto di pubblicazione dovranno essere elaborati nel rispetto dei criteri
di qualita previsti dalla normativa vigente. Nel corso del 2021 sono stati informatizzati i flussi
documentali di pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente.

5.2 La struttura dei dati e i formati.

Per la trasparenza dei dati, gli uffici dell’amministrazione devono curare la qualita della
pubblicazione affinché si possa accedere in modo agevole alle informazioni e se ne possa
comprendere il contenuto.

| dati devono essere:

- completi ed accurati e nel caso si tratti di documenti, devono essere pubblicati in modo
esatto e senza omissioni, ad eccezionedei casi in cui tali documenti contengano dati
personali di vietata o inopportuna diffusione anche in applicazione del principio di
pertinenza e non eccedenza dei dati stessi;

- comprensibili: il contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed evidente.

Gli uffici competenti dovranno fornire i dati nel rispetto degli standard previsti dal
D.Igs.n.97/2016, compatibilmente con le restrizioni organizzative e tecniche contingenti.

Sara cura dei responsabili interessati fornire indicazioni operative agli uffici sulle
modalita tecniche di redazione di atti e documenti informati che rispettino i requisiti di
accessibilita, usabilita, integrita e open source.

5.3 Il trattamento dei dati personali.
Il bilanciamento tra [1’interesse pubblico alla conoscibilita dei documenti
dell’amministrazione € il rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali,
viene realizzato in conformita alle disposizioni del Regolamento europeo 679/2016 del 25
maggio 2018 e del D.1gs.101/2018 del 10 agosto 2018.
In particolare, occorrera rispettare 1 limiti alla trasparenza, di cui all’art.4 del D.lgs.
n.97/2016, nonché porre particolare attenzione a ogni informazione potenzialmente in grado
di rivelare dati sensibili delle persone.
| dati identificativi delle persone che possono comportare una violazione del divieto di
diffusione di dati sensibili, con particolare riguardo agli artt. 26 e 27 del D.lgs.n.97/2016,
andranno omessi, 0 sostituiti con appositi codici interni.
Nei documenti destinati alla pubblicazione dovranno inoltre essere omessi dati personali
eccedenti lo scopo della pubblicazione e i dati sensibili e giudiziari, in conformita alle
disposizioni del Regolamento europeo 679/2016 del 25 maggio 2018 e del D.lgs.101/2018
del 10 agosto 2018.
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I RPCT o il Responsabile di area segnala con tempestivita eventuali pubblicazioni effettuate
in violazione della normativa sul trattamento dei dati personali al responsabile competente.
La responsabilita per un’eventuale violazione della normativa riguardante il trattamento dei
dati personali & da attribuirsi al funzionario responsabile dell’atto o del dato oggetto di
pubblicazione.

5.4 Tempi di pubblicazione e archiviazione dei dati.

Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria quinquennale indicato all’art.8 del
D.Igs.n.97/2016 i dati dovranno essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite
sezioni di archivio, da realizzare all’interno della medesima sezione “Amministrazione
Trasparente”.
Il RPCT potra valutare ulteriori misure di protezione dei dati personali per i dati oggetto di
archiviazione.

5.5 Sistema di monitoraggio sull’attuazione degli adempimenti della trasparenza.

Il RPCT verifica periodicamente lo stato di attuazione della normativa sulla trasparenza,
segnalando all’ Amministrazione comunale e al Nucleo di valutazione eventuali e significativi
scostamenti, in particolare i casi di grave ritardo o addirittura di mancato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.

Rimangono ferme le competenze dei singoli Responsabili di Area sugli obblighi di
pubblicazione previsti dalle normative vigenti.

Il Nucleo di valutazione vigila sulla redazione del monitoraggio e sui relativi contenuti,
tenendo conto nella scheda di valutazione dei Responsabili di P.O. dei risultati derivanti
dall’attuazione della trasparenza.

Con cadenza almeno semestrale il RPCT verifica il rispetto degli obblighi in capo ai singoli
Settori e ne da conto, con una sintetica relazione, ai Responsabili di Posizione Organizzativa,
al Nucleo di valutazione ed al vertice politico-amministrativo.

Con cadenza annuale il RPCT riferisce, con una relazione alla Giunta Comunale, sullo
stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla normativa, nonché sulle criticita
complessive della gestione della trasparenza.
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5.6 Misure per assicurare ’efficacia dell’istituto dell’accesso civico.

I1 d.Igs. 33/2013, modificato con il D.lgs. 97/2016, prevede I’istituto dell’accesso civico (art.
5) quale diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche
amministrazioni abbiano omesso di pubblicare, pur sussistendone I'obbligo. La richiesta e
gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile delle pubblicazioni, come
riportato “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “Altri contenuti - Accesso civico”.
Puo essere redatta sul modulo appositamente predisposto e disponibile online nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sotto- sezione “Altri contenuti - Accesso civico” e trasmessa
0 consegnata al protocollo dell’ente, secondo le indicazioni pubblicate.

L’ufficio protocollo inoltra la richiesta al Settore competente, e ne informa il richiedente. Il
Responsabile del Settore competente, entro trenta giorni, pubblica nel sito web istituzionale
il documento, l'informazione o il dato richiesto e contemporaneamente comunica al
richiedente l'avvenuta pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale;
altrimenti, se quanto richiesto risulti gia pubblicato, ne da comunicazione al richiedente
indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Nel caso in cui il Responsabile di Area competente ritardi o0 ometta la pubblicazione o non
dia risposta, il richiedente puo ricorrere, utilizzando il medesimo modello, al soggetto
titolare del potere sostitutivo, nella persona del RPCT, il quale, dopo aver effettuato le
dovute verifiche, pubblica nel sito web dell’ente quanto richiesto e contemporaneamente ne
da comunicazione al richiedente, indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Avverso le decisioni e il silenzio sulla richiesta di accesso civico, connesse all'inadempimento
degli obblighi di trasparenza, il richiedente pud proporre ricorso al giudice amministrativo
entro trenta giorni dalla conoscenza della decisione dell’ Amministrazione o dalla formazione
del silenzio.

5.7 Misure per assicurare I’efficacia dell’istituto dell’accesso civico generalizzato.

Il d.Igs. n. 97/2016 ha ampliato le possibilitd di accesso agli atti mediante 1’istituzione
dell’accesso civico generalizzato, vale a dire il diritto di chiunque di accedere a dati,
documenti e informazioni detenuti dall’ente, ulteriori rispetto a quelli sottoposti all’obbligo
di pubblicazione, ad esclusione di quelli sottoposti al regime di riservatezza.

La richiesta é gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile dell’ Area
competente per materia, come riportato in “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione
“Altri contenuti - Accesso civico”.

Puo essere redatta sul modulo appositamente predisposto e disponibile online nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sotto- sezione “Altri contenuti - Accesso civico” e trasmessa
0 consegnata al protocollo dell’ente, secondo le indicazioni pubblicate.

Le modalita di accesso e i tempi sono descritti nella sezione ‘“Amministrazione
Trasparente” sotto-sezione “Altri contenuti - Accesso civico”.

Con I’entrata in vigore del Regolamento europeo sulla privacy 679/2016 e del Decreto
Legislativo 101/2018, il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
puo avvalersi del supporto del RDP (Responsabile Protezione Dati) nell’ambito di un

rapporto di collaborazione interna fra gli uffici ma limitatamente a profili di carattere
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generale, tenuto conto che proprio la legge attribuisce al RPCT il potere di richiedere un
parere al Garante per la protezione dei dati personali. Cio anche se il RPD sia stato
eventualmente gia consultato in prima istanza dall’ufficio che ha riscontrato I’accesso civico
oggetto del riesame.

6. Controlli, responsabilita e sanzioni.

Il RPCT ha il compito di vigilare sull’attuazione degli obblighi previsti dalla normativa,
segnalando 1 casi di mancato o ritardato adempimento al Nucleo di valutazione, all’organo
d’indirizzo politico nonché, nei casi piu gravi, all’Autorita Anticorruzione (A.NA.C.) e
all’ufficio del personale.

L’inadempimento degli obblighi previsti dalla normativa costituisce elemento di valutazione
della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all’immagine e
sono comunque Vvalutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del
trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili di servizio, dei
rispettivi settori di competenza e dei singoli dipendenti comunali.

Il responsabile competente non risponde dell’inadempimento se dimostra, per iscritto, al
RPCT, che tale inadempimento é dipeso da causa a lui non imputabile.

Il Nucleo di valutazione attesta con apposita relazione 1’effettivo assolvimento degli obblighi
in materia di trasparenza e integrita ai sensi dell’art.14 del D.lgs.n.150/2009 e ss.mm.ii.

Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono quelle
previste dal D.Igs. n. 97/2016, fatte salve sanzioni diverse per la violazione della normativa
sul trattamento dei dati personali.
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
L . . . definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o o o . e ) ) )
1 1 . L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei TUTTI interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . . . R K K
di valutazione premi pit commissari
L . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . ) ) ) . iex g -
2|2 personale Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione AF interesse/utilita di uno o piu
commissari
. ) ) . ) progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera ) ) ) o .
313 bando selezione economica del AF interesse/utilita di uno o piu
personale del personale K . .
dipendente commissari
- . . - iniziativa d'ufficio / provvedimento di . . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . ) violazione di norme, anche
4 4 K . domanda istruttoria concessione / AF . . R
personale permessi, ferie, ecc. h . interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
L X L e informazione, . X .
Acquisizione e gestione del o o ) iniziativa d'ufficio / . . violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli verbale AF . . R
personale domanda di parte ) . . interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . X . iniziativa d'ufficio / . violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto AF . . R
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
L X L X affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L oo ) , erogazione della ) .
7 7 K iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con R TUTTI formatore per interesse/utilita
personale dipendente . formazione )
servizio di economato di parte
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non . . .
) . . ) . . . . . . : ) ) violazione di norme, anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non TUTTI

dell'interessato

resistere in
giudizio, di transare
0 meno

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | .
nput Attivita Output processo
registrazione della . . . e . . .
. . . . e . . registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in AF )
. protocollo tempi
uscita
organizzazione secondo . .
. . . ) . . T P S violazione delle norme per
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi | iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento AF ) )
, o . interesse di parte
dell'amministrazione
. . ) . . o . e convocazione, riunione, | verbale sottoscritto violazione delle norme per
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . ) AF . )
deliberazione e pubblicato interesse di parte
istruttoria, pareri, roposta di violazione delle norme
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop ) TUTTI .
. provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione AF rocedurali
provvedimento P
provvedimento
motivato di . ) .
. .. N - ) ) ) ) violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o TUTTI R s
7 interesse/utilita
differimento o
rifiuto
X , . . archiviazione dei . . .
X . Gestione dell'archivio corrente e di L oo . L violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione TUTTI . .
deposito ) procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento . .
. - . . - T, . violazione delle norme per
20 | 9 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e TUTTI . .
L - . ) interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
contratto di Selezione "pilotata" per
X . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . K . . . p . P N
22 | 1 |Contratti pubblici . ] o selezione incarico TUTTI interesse/utilita di uno o pit
professionali invito R . .
professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto TUTTI interesse/utilita di uno o piu
forniture commissari
. . . X . X . X negoziazione diretta ) . - N
. . Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o K i affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 |Contratti pubblici con gli operatori TUTTI

forniture

consultazione elenchi

consultati

prestazione

rotazione




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | .
nput Attivita Output processo
selezione "pilotata" per
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di . i p K P N
25 | 4 |Contratti pubblici . bando . ) AT interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita . .
commissari
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali conseguente violazione delle
. . ATTIVITA': Nomina della commissione L e L provvedimento di 8 X
27 | 6 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, . TUTTI norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 R o nomina X R ,
incompatibilita interesse/utilita dell'organo che
nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di ¢ p. lazi dell
conseguente violazione delle
X . ATTIVITA'": Verifica delle offerte . ee delle giustificazioni accoglimento / & X
28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio ) o TUTTI norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento X e N
) R interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni . i
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
X . ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in L e aggiudicazione & X
29 | 8 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio esame delle offerte o TUTTI norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria X e N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata”, con
ATTIVITA" P ta di iudicazi . iudicazi conseguente violazione delle
: Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione
30 | 9 |Contratti pubblici i P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte g8 . TUTTI norma procedurali, per
base all’lOEPV provvisoria . s o N
interesse/utilita di uno o pit
commissari
. . . . . L R acquisizione dati da . violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio - . . | programmazione AT )
uffici e amministratori procedurali
. . . . . . e L e acquisizione dati da . violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi | iniziativa d'ufficio - . . | programmazione TUTTI .
uffici e amministratori procedurali
. . Gestione e archiviazione dei contratti L R stesura, sottoscrizione, | archiviazione del violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici - iniziativa d'ufficio ) . TUTTI )
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi L . L " richiesta di omessa verifica per interesse di
341 o P . iniziativa d'ufficio attivita di verifica AF P
sanzioni locali pagamento parte
. . ) L . R sanzione / . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita . e s . - . . omessa verifica per interesse di
36| 3 - . X . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di AT
sanzioni edilizia privata (abusi) . parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e i , o L e . " . omessa verifica per interesse di
40 | 7 Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione PL-AT

sanzioni

parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e X o . L . o " . omessa verifica per interesse di
41 | 8 L P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione PL-AT P
sanzioni parte
ingiustificata dilatazione dei
liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione q X P .p g i
45 | 3 X R R . . N X pagamento della TUTTI destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile ) N
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
) . . . uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L e q i . . . X . .
48 | 6 ) ) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione AF violazione di norme
del patrimonio ecc.) k X
riscossione
. X . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di . . , )
50| 8 X R . selezione gestione del AT controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . . P , )
52 | 10 X R o . selezione gestione del AT controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . . P , )
55| 13 X R L BN , selezione gestione del AT controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara .
contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L o . bando e capitolato di ) . ) .
57 | 15 ) . servizi di pubblica illuminazione selezione gestione del AT controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L . L - . e X . . erogazione del violazione di norme, anche
62 | 20 ) ) servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . AT ) ) N
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L . bando e capitolato di . X P , R
63 | 21 ) ) servizi di gestione hardware e software selezione gestione del AT controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . L R i . X erogazione del violazione di norme, anche
65 | 23 ) . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . TUTTI . ) R
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
o iniziativa d'ufficio . . P
. . Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti secondo igiene e decoro AT

pubbliche

programmazione

economia della pulizia

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
esame da parte del SUE . X .
. . X violazione delle norme, dei
o . . domanda (e acquisizione rilascio del o L o
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire B . ) AT limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso ] .
per interesse di parte
PA)
. L esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree . o violazione delle norme, dei
o ) ) domanda (e acquisizione rilascio del o o .
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione h . ) AT limiti e degli indici urbanistici
o dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso . .
paesaggistica PA) per interesse di parte
stesura, adozione, X . i i
. violazione del conflitto di
. . pubblicazione, ) . . o
o L Provvedimenti di pianificazione L e . X . ,.| approvazione del interessi, delle norme, dei limiti
72 | 1 |Pianificazione urbanistica L iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di . AT . o
urbanistica generale . documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da R .
L interesse di parte
privati
stesura, adozione, ) ) . .
. i violazione del conflitto di
. e L . pubblicazione, approvazione del . . L
o L Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . X L . interessi, delle norme, dei limiti
73 | 2 |Pianificazione urbanistica . . e acquisizione di pareri di |documento finale e AT o oo
urbanistica attuativa d'ufficio . ) e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da| della convenzione 2 R
o interesse di parte
privati
esame da parte del SUE . ) . o .
L sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione . o R
o . . . domanda k . convenzione e delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato N pareri/nulla osta di altre . i AT o o i
dell'interessato . rilascio del indici urbanistici per interesse
PA), approvazione della )
) permesso di parte
convenzione
esame da parte ) ) e
e P . violazione dei divieti su
X L L . dell'ufficio (acquisizione . . L X
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: . . . conflitto di interessi, violazione
o e . K . X pareri/nulla osta di altre| convenzione / R L
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di AT di norme, limiti e indici

commerciale

convenzionamento

PA), approvazione e
sottoscrizione della
convenzione

accordo

urbanistici per interesse/utilita
di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
estione dei rapporti
g K i PP . violazione delle norme, anche
- - . . T, con i volontari, fornitura ) ) . .
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio . . gruppo operativo AT di regolamento, per interesse di
dei mezzi e delle
parte
attrezzature
Provvedimenti ampliativi della sfera ) ) o L ) violazione delle norme, anche
. ) . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . . X i
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto L h ) \ concessione AF di regolamento, per interesse di
X K . . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente
economico diretto e immediato parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera ) o dell'ufficio e L tempi per costringere il
. ) ) P ) Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda . rilascio . P .p & .
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto . ) . N acquisizione del parere , . . AT destinatario del provvedimento
X K . . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato e . | dell'autorizzazione . T
economico diretto e immediato della commissione di tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . X Selezione "pilotata" per
- ) ) ) -, . o domanda ) accoglimento/riget . L .
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie N della regolamentazione AF interesse/utilita di uno o piu
) . ) ) dell'interessato ) to della domanda o
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera L oo . L dell'ufficio, sulla base . X Selezione "pilotata" per
. ) . ) Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda ) accoglimento/riget ) o .
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto L N della regolamentazione AF interesse/utilita di uno o piu
) . ) ) anziani dell'interessato ) to della domanda S
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base X ingiustificata richiesta di
o ) . ) . ) ) domanda ) assegnazione della T
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi della regolamentazione AT utilita" da parte del

economico diretto e immediato

dell'interessato

e della programmazione
dell'ente

sepoltura

funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
. X o selezione delle . o . X
Provvedimenti ampliativi della sfera . e . L disponibilita di violazione delle norme
o . . . Procedimenti di esumazione ed L V ee s sepolture, attivita di . . i s
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto ; iniziativa d'ufficio . sepolture presso i AT procedurali per interesse/utilita
i K . . estumulazione esumazione ed o .
economico diretto e immediato . cimiteri di parte
estumulazione
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera X . X dell'ufficio, sulla base accoglimento / violazione delle norme
o . . . Gestione del diritto allo studio e del domanda K . . . s
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto . h della regolamentazione rigetto della AF procedurali per interesse/utilita
X K . . sostegno scolastico dell'interessato . .
economico diretto e immediato e della programmazione domanda di parte
dell'ente
esame da parte o
. X o e . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / )
- ) . ) o " domanda ) ) procedurali e delle
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola ; della regolamentazione rigetto della AF R o
. . ) . dell'interessato . graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . o
. interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte o
. X o e . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / ]
o . . . . X domanda X . procedurali e delle
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico ; della regolamentazione rigetto della AF R o
) . ) ) dell'interessato ) graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . s o
. interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte . .
. . o e . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / ]
o . . . . domanda X . procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa ; della regolamentazione rigetto della AF R o
) . ) ) dell'interessato ) graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . s o
. interesse/utilita di parte
dell'ente
) ) o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera K . .
. ) . o ) ) , ) L tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio . . .
95 | 15 AT destinatario del provvedimento

effetto economico diretto e
immediato

pubblico

dell'interessato

dell'ufficio

dell'autorizzazione

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
. X o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera L R . .
o . . . domanda iscrizione, tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . N esame da parte . . . .
96 | 16 ) ) Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, AF destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e L R dell'ufficio . . s
X i iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
) ) o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera gtem i ver costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . domanda esame da parte rilascio del X P .p g i
97 | 1 . . Certificazioni anagrafiche B e . AF destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato . N
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera & K . .
. . . . L X . ) domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e N . . . . ) A .
98| 2 ) . . . dell'interessato istruttoria atto di stato civile AF destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio L e . T
. . /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato ) )
funzionario
) . L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tembi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di L . R domanda esame da parte rilascio del X P 'p g i
9 | 3 ) . Rilascio di documenti di identita B o AF destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento . b
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di L . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
100| 4 ) . Rilascio di patrocini N . . AF . .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
. ) . o provvedimenti ) .
giuridica dei destinatari privi di X L oo i i o violazione delle norme per
101| 5 ) . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti AF . )
effetto economico diretto e L interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
. ) ) o provvedimenti ) )
giuridica dei destinatari privi di L . . e s . . . violazione delle norme per
102| 6 Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti AF

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del
ab.3) Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera i .
. ) . L provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di i , L V ee s i i L violazione delle norme per
103| 7 . . Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti AF . .
effetto economico diretto e - interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
104| 8
105| 9




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza K . . Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" Wl corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pill commissari taluni soggetti a scapito di altri.
, ) ) Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di . L . o X R o .
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
ersonale . ) i
P commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
) . Selezione "pilotata" per .p e ) g . R
Concorso per la progressione in . s . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 X interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B ) , : Lo
carriera del personale . . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
L . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del i N o R X
7 . formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente . . B ) - -
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
11 |Gestione del contenzioso ) . R B M N M A A M p p_ . &8 ) ) P L
interne, per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
i Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo 8 K B- B N A A A B- N : : &8 . P P
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza K . . Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" ol corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
ricreativi interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X i o violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |lIstruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- € ) ) €8 . P o
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
17 |Accesso agli atti, accesso civico R s P M M N M A M M p p. . &8 . . P -
interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . I Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, iolazi dell enificativi. Inoltre. i vantagi ch duce in f dei terai
. R o violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti i : P B- M N A A A B- & ) ) 68 R P L
. - interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per I'affidamento di ) e N . L ) ) I : )
22 | . . . interesse/utilita di uno o pit A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
incarichi professionali o ) o .
commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) di| interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza K . . Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" ol corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
" . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata . . } ) N ' p_ ) .
24 L. ) . A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione . L -
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
25 . . . P interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
vendita di beni L ) . .
commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 0 L. . norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
commissione giudicatrice art. 77| . N , . - -
interesse/utilita dell'organo di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
che nomina misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 mal ) 97 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
n rt. X . S
anomale a interesse/utilita di uno o piu di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari o del RUP misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proosta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 iudi B p- b | norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
iudicazione in rezz . .
aggluaicazione ase al prezzo interesse/utilita di uno o piu di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 iudi B p- b IFOEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
iudicazione in . . -
aggluaicazione asea interesse/utilita di uno o piu di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
3 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
33 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B
contratti pubblici procedurali




Indicatori di stima del livello di rischio

o ) . ) ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza K . . Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" ol corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
. - . - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di o P . X P X p TUT T
L . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
34tbt| | ¢ A A N B A M A lid f dital tt to di alt
ributi locall parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
36 |[sull'attivita edilizia privata ¢ A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40 |Controlli sull'uso del territorio art A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse di o P R Ap R p T
41 ifiuti urbani ¢ A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifluti urbani parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
ingiustificata dilatazione dei
Gestione ordinaria delle spese tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
45 di bilanci P destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
i bilancio tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 ( ! violazione di norme B M N A A A B 8 ) ) &8 . P N
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P ) & -
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso ali Ufﬂ:' potrebbe;} Ut'hzza::‘mpmp"are;t: pFFe';' € .
o . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P ) & -
bblich T economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . s . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata". Omesso . P tt il prop i Dati pl" . .
S s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . & .
dell o economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
ell'ente servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza K . . Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" ol corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
T L . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione | . R T B M N M A M M o P . ) 8 .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
ervizi di gestione hardware e Selezione "pilotata". Omesso . P tt it prop i Dati pl.. N )
servizi di gestione hardware . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 8 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P X P . & .
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web . . T B M N M A M M P L P X P X & K
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
67 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
pubbliche interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
60 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di o o
. e . . S La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti X X i X X K X X . -
72 L o o A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale e degli indici urbanistici per . - . s
> } impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte




Indicatori di stima del livello di rischio

o ) . ) ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza K . . Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" ol corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
violazione del conflitto di o o
. o e . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti X X i X L X A -
73 L i o R A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa e degli indici urbanistici per ) ) ) s
> i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
conflitto di interessi, violazione o . . .
Permesso di costruire delle norme. dei limiti e degli L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
74 . o v . g A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse . . . . . .
; determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per | conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |l'insediamento di un centro di norme, limiti e indici A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. ) ) violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico : R B M N B A M B gnitic : gel che b S
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche ienificativi. Inoltre. i vantaggi ch duce in f dei terzi
g . - . ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B & ) ) &8 . P o
i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
I parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. i L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . . o N - )
81 . . - di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. R . ) e
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . s N L N - .
84 interesse/utilita di uno o pit A N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

sanitari per anziani

commissari

taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

o ) . ) ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza K . . Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" ol corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e dei I competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 R P "utilita" da parte del M M N M A M M L P . . & .
loculi ; K K economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
unzionario di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di esumazione ed significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 rocedurali per B M N A A A B : Y ) I
estumulazione ) P it z sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo studio e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 rocedurali per M M N M A A M L . ) .
del sostegno scolastico int P Jutilits z " economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
Interesse/utlita di parte di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di "dopo scuola" B M N M A A B ) ) . I
p "graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L X procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Servizio di trasporto scolastico B M N M A A B ) ) . I
p "graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio di mensa B M N M A A B ) ) h I
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’occupazione X A X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
97 K P destinatario del provvedimento M M N M A A M P L P . P . & .
del suolo pubblico ) s economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
tardivo a concedere "utilita" al I ) h
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- ) ) A R
di d "utilita" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a conc‘e ere? utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza K . . Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" ol corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il ‘enificativi. Inoltre. | vantagai ch P inf dei terzi
e . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- N ) ) &8 A R
di d wutilita" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a Conc'e er? utifita™ a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
. . tempi per costringere il T N N X . .
atti di nascita, morte, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
100 | . . R . destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- ) . R Lo
cittadinanza e matrimonio di d "tilita" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. | vantaggi ch duce in dei terzi
L R s . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 [Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- € . : &8 R P P
di d nutilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
) o . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini X R P B A N B A B B 8 ) ) g8 R B o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
i violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione della leva . . P B- B- N A A A B- 8 ) ; &8 . P N
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Consultazioni elettorali . . P B- B- N A A A B- 8 ) ; &8 . P N
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato . . B- B- N A A A B- : ) , -
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione (SOLO

n. principali del livello di (SI VEDA DOVE CI SIA UNO
rischio ALLEGATO A) SPECIFICO)
A B C D E F G H
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . )
i e : nei " e - . . . . N immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . .
Loy . . . . s - A . . . N . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) .
) L N X N . A ) . N N R . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
retribuzioni di risultato) 0 pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L -
. . N essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
In misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatan‘:ente | controlli debbono essere
\ . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X - . . .
Concorso per |'assunzione . s s . K N o . X > X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 ) interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche X ) .
di personale N X . . . s . . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
iU commissari - . 3+ : L o
pi taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
. K N essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
. s " Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo .
Concorso per la Selezione "pilotata" per T A h . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . s e significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L N . . La trasparenza deve essere attuata
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B . R . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X X
| N X . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X i ato " - immediatamente.
assicurare Il correlato "accesso Civico .
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. R . . . Il processo non consente margini di discrezionalita o .
Gestione giuridica del violazione di norme, .p o X g X . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N . R La trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- X R n ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed R X
) A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X . " . immediatamente.
ecc. interesse/utilita N R assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . -
L . violazione di norme, T A h ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L X X o La trasparenza deve essere attuata
5 . . anche interne, per B- . . R .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) )
(informazione, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . N - immediatamente.
interesse/utilita R . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . o .
. violazione di norme, R X N X . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N ) R La trasparenza deve essere attuata
6 | . anche interne, per B- . A . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A )
integrativa ) Jutilit: sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). !
— . selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di formazione del o ) X . X X T La trasparenza deve essere attuata
7 e dipendent formatore per IVI economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente
ersonale dipendente X . . - - . . " o 3
P P interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o .
viclazione di norme, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
) X . z % i e utili i o . . L Z; Vv u
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M p R P o 88! X P N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P R X
) Jutilit: dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
s B X icu i ivico".
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . -
S e " . B X N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X X o La trasparenza deve essere attuata
12 |Gestione del protocollo . | B- K X A . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R X
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i . N - immediatamente.
N i assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
. . . . . . s . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o ) ) o La trasparenza deve essere attuata
13 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

culturali ricreativi

interesse di parte

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione (SOLO

Processo S . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali del livello di P 8 (I VEDA DOVE Ci SIA UNO
rischio ALLEGATO A) SPECIFICO)
Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo ..
. . . . e ) h ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli organi |violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X X o La trasparenza deve essere attuata
14 L . . B- . . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A )
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio A 3 N . immediatamente.
R 3 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . -
. . . e . N X . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X X o La trasparenza deve essere attuata
15 " L . B- h . . " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X . N o immediatamente.
N i assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo ..
N . . e ) h ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X X T La trasparenza deve essere attuata
16 ) L . B- . . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A )
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio A 3 N . immediatamente.
R 3 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o -
R . . . . s . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o ) ) o La trasparenza deve essere attuata
17 | . ) L M o . o . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . )
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . R N e immediatamente.
o - X assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo .
N ' . . . . R . h . R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X X T La trasparenza deve essere attuata
18 ) . ) . B- _ . R .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
corrente e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . N - immediatamente.
. 3 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . . A -
N . . . e . N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, |violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X X L La trasparenza deve essere attuata
20 N o X R B- X K . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R .
decreti ed altri atti interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . R N o immediatamente.
N R assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . Z:
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 'mmed'atampente | controlli debbono essere
. P . . . . . . . . L " " L I 3 !
22 dii ichi fossi i interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva
iincarichi professionali . . - . . L S uati i ione utile su iv
P pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a pro azione del PTPCT.
vazi .
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante : neos " . . ppa L ! g d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare , . L . R . " .
procedura aperta (o R s s . . . . . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
23 | . ) - interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . R - . - o
ristretta) di lavori, servizi, N . . ) o .. .. |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno
pil commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di L . . . L . . ‘
forniture adeguate misure deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
8 ) gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . N B . - in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli N . . . . ~ . ) R ) R
. . .. R d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
" " . . "o " interessi economici che attivano, possono celare e ) s ) . . . )
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / . . Ny ) . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
24 A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

lavori, servizi o forniture

mancata rotazione

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di

gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Valutazione

Responsabile

Termine di

P Catalogo dei rischi complessiva Motivazi della valutazi del rischi Mi di . P . delle mi attuazione misure | attuazione (SOLO
rocesso . . N otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure
n. principali del livello di P N (SI VEDA DOVE CI SIA UNO
rischio ALLEGATO A) SPECIFICO)
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. Wons " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | L . P 8 P ) L P La trasparenza deve essere attuata
. . selezione "pilotata" per o . . ) in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . .
Gare ad evidenza pubblica R ey . gli interessi economici che attivano, possono celare N ) . . . N immediatamente. | controlli debbono essere
25 | . 5 . . interesse/utilita di uno o A+ R . . X . d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X X A X .
di vendita di beni N ) . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . . . . " effettuati dalla prima sesssione utile successiva
piu commissari . specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a , i
danno di altre. R . . all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
' . " . . . L. . . L . . L La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . .
- A " . . . . . . . . . - . . immediatamente. | controlli debbono essere
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X N ) X )
. R o . , . i h . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " . del PTPCT
all'approvazione del .
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata", con
: : | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
conseguente violazione X X pP: . X g ) L . P 8 P . L P La trasparenza deve essere attuata
f . . interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . )
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali, X i ) N X N X X o ) N immediatamente. | controlli debbono essere
28 ) e . A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . ) .
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di R . . \ ) - R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " . del PTPCT.
it issari all'approvazione del B
uno o piu commissari 0 adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
! i : ; . . . . . L . R L La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) _ A
AT . . . . . . . . X . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X X 5 X .
N " - - g | . N L effettuati dalla prima sesssione utile successiva
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT
. . X - zi .
uno o piti commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . P .
. . . . . ) . . N . . . . N immediatamente. | controlli debbono essere
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
alllOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT.
uno o pili commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . o .
. . . . . . A N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato o N X T La trasparenza deve essere attuata
31 . M B L . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed A )
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a X . N o immediatamente.
RN . . assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . . -
. . . . 8 . P . s P p_ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato . ) . o La trasparenza deve essere attuata
32 ) ) . . M B . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . )
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . . " s u immediatamente.
S - . assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita . . R -
. R . . . R N N X . .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X X o La trasparenza deve essere attuata
33 B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

contratti pubblici

procedurali

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Responsabile

Termine di

P Catalogo dei rischi complessiva Motivazi dell lutazi del rischi Mi di . P . delle mi attuazione misure | attuazione (SOLO
rocesso . . N otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure
n. principali del livello di P N (SI VEDA DOVE CI SIA UNO
rischio ALLEGATO A) SPECIFICO)
La trasparenza deve essere attuata
e . . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . ;
Gli uff trebb til t t dell L- Mi dit le: & d bl tutte| dtp te. | controlli debb
i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . o P . N P . p T informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: i ) R . B
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , . el . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
34 . . . . . A . - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . K A
tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N R . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L L
sanzioni. ) K o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . N
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
e . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P )
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N L . N immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli . o R N N X ! . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . R N R
e s . . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , . el . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
sull'attivita edilizia privata . X ) . organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 3 )
36 Il'attivita edil t | t trolli int ffett troll d h ,
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N R . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) L a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
sanzioni. . K . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . N
in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 'mmediatan’:ente I controlli debbono essere
22 ze, N o N . i .
. ' e L P . . P . p . h informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . .
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , . > R RO effettuati dalla prima sesssione utile successiva
40 L A . A . e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche \ . .
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
sanzioni. . K N essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebb il teri " dell 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P el trolli debb.
i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |’ o ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
. , . . o P . . P . p N h informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . R N R
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ) X > X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
a1 | . . . A . - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . .
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N R - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
sanzioni. ) K . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. ) N
in misura adeguata.
nglustificata dlatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. . : - : i . ' I
dei tempi per costringere o . . ) L P 8 ) P N immediatamente. | controlli debbono essere
. N . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . N .
Gestione ordinaria delle il destinatario del L . Ny ) - T ) X > K o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
45 L . ) R A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche \ . X
spese di bilancio provvedimento tardivo a ) ) . o ) . X . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o .
concedere "utilita" al . K o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
funzionario in misura adeguata.
rocesso non consente margini di discrezionalita . . o .
] t ini di di ionalita
L . o . N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N ) R La trasparenza deve essere attuata
48 ddizi le IRPEF ) violazione di norme B sono di valore. in genere. assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente
addizionale ecc. iV, Al ) i uto. , il rischi . . . i i -
’ N 3 8 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
: . ! e . . . }
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o P '8 T La trasparenza deve essere attuata
50 . ' X M L . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R X
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ; N o immediatamente.
. o B . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
; wos " e " . : "
T . Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . ..
servizio di rimozione della L X e . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L ) . . La trasparenza deve essere attuata
52 [neve e del ghiaccio su , . M o . . X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X X
X dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . 3 N o immediatamente.
strade e aree pubbliche . RN N . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: wo " e " . : .
. . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o .
manutenzione degli N ) A  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . L. . L. Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . . . La trasparenza deve essere attuata
55 |[immobili e degli impianti di M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Responsabile

Termine di

P Catalogo dei rischi complessiva Motivazi dell lutazi del rischi Mi di . P . delle mi attuazione misure | attuazione (SOLO
rocesso . . N otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure
n. principali del livello di P N (SI VEDA DOVE CI SIA UNO
rischio ALLEGATO A) SPECIFICO)
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . Lo -
- . violazione di norme, N . o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubbllca . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L ) . . La trasparenza deve essere attuata
57 |. L. anche interne, per M . . ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed A )
illuminazione N A economici, in genere modesti, che il processo genera in X . N o immediatamente.
interesse/utilita X R 3 X assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . Lo -
. N P . violazione di norme, N . o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L ) . . La trasparenza deve essere attuata
62 L anche interne, per M . . ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed A )
sportivi N A economici, in genere modesti, che il processo genera in X . N o immediatamente.
interesse/utilita X R 3 X assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o .
. N N . o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L ) . . La trasparenza deve essere attuata
63 , . M . . ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed A )
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in A 3 N . immediatamente.
X R 3 X assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Lo .
violazione di norme, . . o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L. ) . . La trasparenza deve essere attuata
65 |gestione del sito web anche interne, per M o R . K pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X X
) A economici, in genere modesti, che il processo genera in X . N o immediatamente.
interesse/utilita X R 3 X assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
N . La trasparenza deve essere attuata
. . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " P N
. L - . . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . L . N immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, o ) o A informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) . ) .
. N . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, . o A " e effettuati dalla prima sesssione utile successiva
69 |impianti di proprieta anche interne, per A . . L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N A .
) R celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
dell'ente interesse/utilita s R a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
la necessita di adeguate misure. . . S essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, TR . N . . d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
- A L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi R . s K y N 3 R
. . dei limiti e degli indici . N . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
70 |Permesso di costruire L ) . A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . o R o .
urbanistici per interesse di . A A . . . |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno,
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - X o X N
parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
. Lo violazione delle norme, e s . . . . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
Permesso di costruire in A L L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi , X - R . . . .
dei limiti e degli indici - N . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
71 |aree assoggettate ad L . . A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . o R o .
) i . . |urbanistici per interesse di . A A . . . |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno,
autorizzazione paesaggistica determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - . o , R
parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale |  attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . . N . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | . )
. ‘nistrazi ¢ te tutte le inf L te dal immediatamente. | controlli debbono essere
: : N N in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione del conflitto di . P R e P . effettuati dalla prima sessione utile successiva
- - . . : L . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai .\ .
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente - . N .| all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
e . e e . N N N R . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di BT .
72 |pianificazione urbani: dei limiti e degli indici A++ discr Tale discr potrebbe essere utilizzata di pianificazione. La formazione deve essere

generale

urbanistici per interesse
di parte

i ed utilita.

impropri; per ottenere

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure
(SI VEDA
ALLEGATO A)

Termine di
attuazione (SOLO
DOVE CI SIAUNO

SPECIFICO)

73

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

li. Tale discr

discr

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

74

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

77

Procedimento urbanistico
per 'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
da interessi ec i, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropri poteri e comp
delle quali disp per c ggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

78

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

79

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

81

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

82

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Responsabile

Termine di

P Catalogo dei rischi complessiva Motivazi dell lutazi del rischi Mi di . P . delle mi attuazione misure | attuazione (SOLO
rocesso . . N otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure
n. principali del livello di P N (SI VEDA DOVE CI SIA UNO
rischio ALLEGATO A) SPECIFICO)
N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatan’:ente | controlli debbono essere
: wos " A " . . L . . X
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche X . P X
. . . . o . . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
. R, essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatan’:ente | controlli debbono essere
: wos " A " . . L . . X
- . . . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X X . . .
Servizi assistenziali e socio- | . s s . K N o . X > X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
84 L . interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche X ) .
sanitari per anziani . . . . o . . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
. R, essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
R, . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R ingiustificata richiesta di P . prop . .p . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle Sepolture e 0opi e s N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L. ) . . La trasparenza deve essere attuata
88 , ) utilita" da parte del M o R . K pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X X
dei loculi economici, in genere modesti, che il processo genera in . ) N o immediatamente.
funzionario . RN N . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o rocesso non consente margini di discrezionalita . . o .
Il t did lita
) . . violazione delle norme R ) : ) ___|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Procedimenti di esumazione . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N . R La trasparenza deve essere attuata
90 X procedurali per B X R . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R X
ed estumulazione . o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X . " o immediatamente.
interesse/utilita di parte N ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A .
Gestione del diritto allo vielazione delle norme com ete: e per ottenere utilita pers’j)nali Datipli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
. . Zf . P . . PRI Z
92 |studio e del sostegno procedurali per M P o P X P K 8 X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P R X
N economici, in genere modesti, che il processo genera in ) : N o immediatamente.
scolastico interesse/utilita di parte . R . . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo .
. R . h . R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L N 3 . La trasparenza deve essere attuata
94 |Servizio di "dopo scuola " o B . R . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X X
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . " o immediatamente.
N . assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . — -
- . BT X N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) Y La trasparenza deve essere attuata
95 . " e B . R h . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R .
scolastico graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |~ : " o immediatamente.
N ) assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . — -
. T, . N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) T La trasparenza deve essere attuata
96 |Servizio di mensa " e B . R h . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R .
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” R " o immediatamente.
N ) assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
. . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . o .
Autorizzazione . . . . . o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) . il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L ) . . La trasparenza deve essere attuata
97 |all’'occupazione del suolo M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Responsabile

Termine di

Processo Catalogo dei rischi complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure | attuazione (SOLO
n. principali del livello di P 8 (I VEDA DOVE Ci SIA UNO
rischio ALLEGATO A) SPECIFICO)
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . o .
B . . R . h . R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
98 | Pratiche anagrafiche il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazi di tutte le inf oni richieste dal dlgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
- ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. el
8 provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P A 3 N o & immediatamente.
. R assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . o .
B . . R . h . R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
99 | Certificazioni anagrafiche il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazi di tutte le inf oni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
- ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. el
8 provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P ) 3 N - & immediatamente.
N R assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- M dit le: si riti fficiente |
- . . . ) - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . X P .g T La trasparenza deve essere attuata
100 | . . ) . ) . B- . . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A )
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . N - immediatamente.
N R assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1 i dit e si rit ficiente |
e - . ) ) - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o P '8 Y La trasparenza deve essere attuata
101 | s . ) B- ) B X " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - )
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . N - immediatamente.
N . assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
102 |Rilascio di patrocini violazione delle norme per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ubblicazione di :’utte e ifformazic.mi richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
P interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P . . N - 8- immediatamente.
N . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . - ssiriti uffici
103 | Gestione della leva violazione delle norme per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazione di :’ tte le ':forma oni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
- ubblicazi i tu i zioni richi lgs.
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P ) 3 N o 8 immediatamente.
N 3 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o n violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X P .g o La trasparenza deve essere attuata
104 |Consultazioni elettorali B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Responsabile Termine di

Valutazione
attuazione misure | attuazione (SOLO

Catalogo dei rischi complessiva
Processo Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
principali del livello di P N (SI VEDA DOVE CI SIA UNO
rischio ALLEGATO A) SPECIFICO)

vl

Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo ..
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
. . P B- e A L E8 R P .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

. ' La trasparenza deve essere attuata
Gestione dell'elettorato immediatamente
assicurare il correlato "accesso civico". :




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio o . R
perp & perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
1 personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
2 I'assunzionpe di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. . " N
/giuri ' 8 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A q reposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
progressione in . P . 8 . S La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del P .p o A - R PP
3 R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 3 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del . . " A immediatamente. personale . L. o .
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica . . . -
g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
del personale: — . . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
4 i ferie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 |
ermessi, 3 . B N o .
p ecc d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". [FEEEELS
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
) . . . . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
5 (informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 |
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . REISONIC
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
. . . I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
6 decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 |
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . REISONIC
servizi di . . R -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
formazione del L . . I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
7 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 7
personale R R " o immediatamente. personale
i d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del o X . o La trasparenza deve essere attuata . " .
11 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . I 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso . ) N o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del o X . o La trasparenza deve essere attuata . -
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R K 1 Altri servizi
protocollo . K " - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . S ) . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
13 | eventiculturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2 Altri servizi

ricreativi

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Funzionamento

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R K Altri servizi
- . R " o immediatamente.
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle N . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
15 deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente Altri servizi . . o
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i i " ivico"
Pubblicazione N P . 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata . - assicurare il correlato "accesso civico".
16 . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K R Altri servizi
delle deliberazioni . . N o immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, - ) . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
17 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R K Altri servizi
accesso civico . ) N - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione
R L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio N . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
18 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K R Altri servizi
corrente e di . . N o immediatamente.
) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R . - ) . R La trasparenza deve essere attuata . -
20 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K R Altri servizi
- . . " i immediatamente.
ed altri atti d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amminictrativi
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
Selezione per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
I'affidamento di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
22 N ) - . N e . . ) ) h Contratti pubblici
incarichi contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
professionali preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Affidamento informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . . P .
. R - . N e immediatamente. | controlli debbono essere
mediante contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . . . . .
rocedura aperta | preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
u i i i i, ita, deve verifi . . A A
23 |P P prep g all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Contratti pubblici

(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: e necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.




Affidamento

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

24 | diretto dilavori, R o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Contratti pubblici
L . svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . L .
servizi o forniture . : . o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in R ) N
L . N . . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
materia di gare; 4- Rotazione: e necessaria la rotazione del ) D . .
s R " - alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza . Lo . . . . X
- informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . A
25 pubblica di ) s . - e X . - . : Contratti pubblici
vendita di beni contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
ATTIVITA': 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Nomina della ) . . ) ) . X
. informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . A
27 | commissione ) - i N e X . - ) h Contratti pubblici
(udicatrice art contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
8 77 ’ preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. ubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Verifica . P Lo P . . . . P .
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . A
28 delle offerte ) L . N e X X - ) ) Contratti pubblici
anomale art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
: preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
29 Lo . L . N e X . . . : Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
30 Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
base all’OEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.

svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Programmazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

31 A X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 R K . immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal : - 11 Contratti pubblici
L . . L immediatamente.
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . . B La trasparenza deve essere attuata . -
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 12 Contratti pubblici
contratti pubblici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
31 A‘\:,C;;’ftizhm:;:ie controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Controlli, verifiche, ispezioni e
ibuti locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
tribu personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamentie |tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
36 controlli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Controlli, verifiche, ispezioni e
sull'attivita edilizia controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
privata (abusi) personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
40 Controlli sull'uso controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7 Controlli, verifiche, ispezioni e
del territorio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Controlli tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere ; - ) o
41 | sullabbandono di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Controlli, verifiche, ispezioni e
rifiuti urbani controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. .. |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria \ . L . X N . ) ’ :
5 delle spese di controll.o: | t?rgz?n'o preposto ai ct?ntrolll interni e.ffettua effettuati da.lla prima sesssione utile s'uccesswa 3 Gestione delle entrate, delle
bilancio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Tributi locali (IMU,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

48 | addizionale IRPEF, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 del patri .
ecc.) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . I3 6CE [FEulEny
manutenzione . . A -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
50 delle strade e ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 3 Gestione delle entrate, delle
delle aree P . . " - immediatamente. spese e del patrimonio
) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
52 L . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 del patri .
ghiaccio su strade |  d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . EPIEEECRIEMITIEIY
e aree pubbliche
manutenzione
degliimmobilie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
IR L I La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 | degliimpianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 13 del o
I I .
proprieta d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPEER® G PRTEE
dell'ente
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
57 servizi di pubblica pubblicazion:di tuttegle informazion richieste dal La trasparenza deve essere attuata 15 Gestione delle entrate, delle
illuminazione immediatamente. i i
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
59 servizi di gestione pubblicazion:di tuttegle informazion richieste dal La trasparenza deve essere attuata 17 Gestione delle entrate, delle
biblioteche immediatamente. i i
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
62 servizi di gestione pubblicazion:di tuttegle informazion richieste dal La trasparenza deve essere attuata 2 Gestione delle entrate, delle
impianti sportivi immediatamente. i i
P P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 21 del .
I I 3
software d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPESRE CE pRTE
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
s gestione del sito pubblicazion:di tuttegle informazion richieste dal La trasparenza deve essere attuata 23 Gestione delle entrate, delle
web immediatamente. i i
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
pulizia degli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
immobili e dge . tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
69 impianti dig controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5 Gestione rifiuti
rz riets controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ZeIIF')ente personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in

tecnico/giuridica.

misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Permesso di controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle . . .
70 ) o P g. all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio
costruire procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al . . .
. . essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
personale deve essere somministrata adeguata formazione | } N
. . . N X ) misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del ) L ) N
- N . I alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
X informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. X i P! X
Permesso di . . e . immediatamente. | controlli debbono essere
- 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . . . . .
costruire in aree - . . R effettuati dalla prima sessione utile successiva
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle X ) A .
71 | assoggettate ad R . all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio
5 X procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al . o .
autorizzazione L R essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
o personale deve essere somministrata adeguata formazione ) . N
paesaggistica . - . R X . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del ) o . .
- s . o alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di . . ..
72 L o L . o . Pianificazione urbanistica
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere
generale essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di . . —
73 - B o . A . Pianificazione urbanistica
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere
attuativa essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare; 4- Rotazione: e necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . .
. . e N immediatamente. | controlli debbono essere
. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai . . . . .
Permesso di controlli interni accerta, anche a campione. la regolarita delle effettuati dalla prima sessione utile successiva
R ii i § ione, i ) ) -
74 costruire P g all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio

convenzionato

procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.




77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;

81

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

82

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

83

Servizi per minori
e famiglie

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Servizi tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
34 assistenziali e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 4 sfera giuridica dei destinatari
socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP . . .
I - ) ) S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
88 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 8 . "
n K K " o immediatamente. con effetto economico diretto e
loculi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . A q q
) - ) ) T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 10 . .
. . . N o immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Gestione del Provvedimenti ampliativi della
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e " . .
diritto allo studio o R X L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 12 . .
e del sostegno A A M S immediatamente. con effetto economico diretto e
. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
scolastico immediato
Provvedimenti ampliativi della
e w 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Servizio di "dopo o X X o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 14 ) .
scuola h ) " A immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i X
immediato
) Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P " . .
- ) ) S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 15 . .
. R R " o immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
. X Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
- o X . B La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 16 . )
: : " i immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i i
immediato
) Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la v R . . .
) ) - ) ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 | all’'occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 1 i di effett )
del suolo pubblico |  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ pm"A 'ete Ao ecorTomlco
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Pratiche L . X L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K 2 L. )
anagrafiche immediatamente. privi di effetto economico

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

diretto e immediato




Certificazioni

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

99 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . L. )
anagrafiche | ) N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
atti di nascita, Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e " . .
morte, L . X L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 5 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R K L )
cittadinanza e A A N S immediatamente. privi di effetto economico
. X d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
matrimonio diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP . . .
- - ) ) S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente i di effett )
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . pr|V|' el '0 econ'omlco
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e " . .
Rilascio di o ) ) T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . L )
patrocini A A M S immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . . .
Gestione della o ) ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X L. )
leva . . " N immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e " . .
Consultazioni o R X L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . . .
elettorali A A M S immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . . .
Gestione o . X BV La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B Cc D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
Piano triennale per la corruzione e della trasparenza e suoi
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di A | AF
i i PR, . nnuale
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) prevenzione della corruzione individuate ai
trasparenza sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012
Riferimenti normativi con i relativi link alle
L . - . . norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e u o
ttivita banca dati "Normattiva" che regolano AF
attivita
l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
Art. 12, .1, dlgs. n. 33/2013 organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali TUTTI
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per |'applicazione di esse
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
. " Direttive ministeriali, documento di
Atti generali . N . o L Tempestivo
Documenti di programmazione strategico- |  programmazione, obiettivi strategici in AF
gestionale materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, I'organizzazione e lo TUTTI
Disposizioni generali svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Codice disciplinare, recante I'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
Art.55, c.2, dlgs.n. elative sanzioni (pubblicazione on line in
165/2001 relative z‘\ i (pubblicazi ine ir
Codice disciplinare e codice di condotta | alternativa all'affissione in luogo accessibile Tempestivo AF
atutti-art. 7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. - . . . N .
332013 Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo AF
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013
. | ioi inisteriali,
Oneri informativi per - X o
A provvedimenti amministrativi a carattere
cittadini e imprese N e
generale adottati dalle amministrazioni
dello Stato per regolare I'esercizio di poteri | Dati non pil soggetti a
autorizzatori, concessori o certificatori, ubblicazione
Art. 34, d.lgs. n. 33/2013 Oneri informativi per cittadini e imprese y . L . .p o .
nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero | obbligatoria ai sensi del
la concessione di benefici con allegato d.lgs. 97/2016
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti
sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti
Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
Art. 37, c. 3, d.l. n. 69/2013 Burocrazia zero competenza é sostituito da una
comunicazione dell'interessato
Dati non pili soggetti a
; Elenco delle attivita delle imprese soggette pubblicazione
Burocrazia zero . N 2 o .
a controllo (ovvero per le quali le pubbliche | obbligatoria ai sensi del
Art. 37, c. 3-bis, d.. n. A amministrazioni competenti ritengono d.lgs. 10/2016
Attivita soggette a controllo o ) N N
69/2013 necessarie I'autorizzazione, la segnalazione
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Organi di indirizzo politico e di Tempestivo
Art.13,c.1, lett. a), d.lgs. n. g. . : ’ i P
33/2013 amministrazione e gestione, con AF
I'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, . . " . .
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. co. 1, del digs n. 33/2013 S .
l'indicazione della durata dell'incarico o del AF
33/2013 ©
mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
| i | Te Ve
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) icul N empestivo .
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. Al
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo AF
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 .
P . - " Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati AF

con fondi pubblici

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
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Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. ti pubblici o privati Jativi AF
33/2013 presso enti pubblici o privati, e refativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art.14,c.1, lett. ), d.lgs. n. N R R
33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei AF
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beniimmobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
R " o Nessuno (va
di societa, quote di partecipazione a
s L Lo presentata una sola volta
societa, esercizio di funzioni di "
. . s entro 3 mesi dalla
amministratore o di sindaco di societa, con . .
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 5 . . elezione, dalla nomina o
I'apposizione della formula «sul mio onore .
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1, e he la dichiarazi - de al dal conferimento
affermo che la dichiarazione corrisponde al o
|n.441/1982 ) ne cormsp dell'incarico e resta
vero» [Per il soggetto, il coniuge non ) y
. A . pubblicata fino alla
separato e i parenti entro il secondo grado, ) " .
. o cessazione dell'incarico o
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
) del mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. N . N |
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o
33/2013Art. 2,¢. 1, punto 2, N X
. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dal conferimento
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, partito o dalla formazione politica della cui
I n. 441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il A '
nnuale
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Find della durata dell'i . del AF
33/2013 indicazione della durata ? incarico o del
mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Art. 14, .1, lett. b), d.lgs. . ul P
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, dlgs.n. AF
33/2013)
" Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi P AF
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 .
o . - " Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati AF
con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. ti pubblici ivati Jativi AF
33/2013 presso env i pu {cl ? ;.JHVE i, e re a \v‘\
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart.8, dlgs.n.
33/2013)
At 14 c. 11 ) di Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
rt. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. § I .
© della finanza pubblica e indicazione dei AF

Titolari di incarichi politici,

33/2013

compensi spettanti

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
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TS Ao,
direzione o di governo 1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
A . - Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
. L L una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di . .
- . ) L mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con .
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 5 . ) nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore ! S
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1, £ he la dichiarazi . de al conferimento dell'incarico
affermo che la dichiarazione corrisponde al
I.n. 441/1982 ; ne corrisp e resta pubblicata fino
vero» [Per il soggetto, il coniuge non .
. A . alla cessazione
separato e i parenti entro il secondo grado, " 3
) o dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
) mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
Titolari di incarichi di amministrazione, di dell'assunzione dell'incarico]
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1
bis, del dlgs n. 33/2013 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. N o N |
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2, N X
. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dal conferimento
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Organizzazione
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, partito o dalla formazione politica della cui
I n. 441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il A |
. . . . nnuale
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della
) Nessuno AF
33/2013 durata dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Curricul it N AF
33/2013 urriculum vitae lessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi
) Nessuno AF
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. all'assunzione della carica
33/2013 N N . R
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
" Nessuno AF
con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. i pubbl ivati ativi N AF
33/2013 presso en. i pu I.CI o privati, e rela \v‘\ lessuno
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14 11 ) di Altri eventuali incarichi con oneri a carico
rt. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. ¥ . .
33/2013 della finanza pubbl.\ca e mdlc.azlone dei Nessuno AF
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno
I.n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo
e . grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
Cessati dall'incarico (documentazione da .
) ) dando eventualmente evidenza del
pubblicare sul sito web) N .
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. N N s i
predisposti e messi a disposizione dal
33/2013Art. 2, c. 1, punto 3, Nessuno

I.n.441/1982

partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)




Art.53,c. 14, d.Jgs. n.

165/2001

compenso dell'incarico (comunicate alla

Funzione pubblica)

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
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4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
'l i " Nessuno (va
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. il coni toei ti entro il presentata una sola volta
33/2013 Art. 4, I n. 441/1982 il coniuge non separato e i parenti entro i entro 3 mesi dalla
secondo grado, ove gli stessi vi consentano ) L .
) cessazione dell' incarico).
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
o . comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Sanzioni per mancata o incompleta o o
. o R | concernentila situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari . . . )
R .. | Art.47,c.1,d.lgs. n. 33/2013 . o . ) complessiva del titolare dell'incarico al AF
comunicazione dei dati di incarichi politici, di amministrazione, di . . )
o . momento dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo y s PR
titolarita diimprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con .
N N N - N N N Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o assegnate AF
Rendiconti gruppi regionali/provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo
consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 di trasferimento e dell'impiego delle risorse
regionali/provinciali utilizzate (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. AF
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun .
" . . Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . ufficio, anche di livello dirigenziale non
Articolazione degli uffici . o i . AF
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti r
dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai fini
. della piena accessibilita e comprensibilita .
Organigramma . . . Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n. dei dati, dell'organizzazione AF
Articolazione degli uffici 33/2013 dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina R, " Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 8! leinf o P g Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli P AF
332013 contenente tutte le informazioni previste uffici
dalla norma)
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica T
y ti
Telefono e posta Art. 13, .1, lett. d), d.lgs. . ) istituzionali e delle caselle di posta empestivo
N Telefono e posta elettronica - L . - AF
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, digs.n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza a
N . soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi
Consulenti e collaboratori . . Tempestivo
quelli affidati con contratto di
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 N X TUTTI
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico: TUTTI
da pubblicare in tabelle . N : . Tempestivo
(dap ) 1) curriculum vitae, redatto in conformi P
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. vigente modello europeo (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
alla titolarita di cariche in enti di diritto Ve
Art. 15, . 1, lett. c), d.lgs. n. X area !N : Tempestivo
33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica
Titolari di incarichi di amministrazione o allo svolgimento di
Consulenti e collaboratori collaborazione o attivita professionali (exart. 8, d.lgs. n.
consulenza 33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con v
Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. ! (comp 'a ‘ Tempestivo
33/2013 contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti .
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 R . Tempestivo
con indicazione di oggetto, durata e TUTTH
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A 53, c. 14, d) Attestazione dell'avvenuta verifica
rt. 53, c. 14, d.Jgs. n. " X o "
165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo TUTTI
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico: AF
" . PR Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione P
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. " . s Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al P
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis variabili o legate alla valutazione del
d.lgs. n. 33/2013 risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
PR, . P " Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, ti pubblici o privati Jativi
dgs. . 33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. .
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art.14,c. 1, lett. e) e c. 1-bis, iy T .
della finanza pubblica e indicazione dei AF
d.lgs. n. 33/2013 " 5
compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
R . - Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
] o L una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di ) )
. o ) L mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con .
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, 5 . ) nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore ) 2
d.lgs. n.33/2013 Art. 2, ¢c. 1, o ) . conferimento dell'incarico
y P L affermo che la dichiarazione corrisponde al 5
Titolari di incarichi punto 1, I. n. 441/1982 o . . ) ; y 3 e resta pubblicata fino
. o . - Incarichi amministrativi di vertice  (da vero» [Per il soggetto, il coniuge non )
dirigenziali amministrativi . . A ) alla cessazione
) . pubblicare in tabelle) separato e i parenti entro il secondo grado, L .
di vertice ) . dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
) mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo . .
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, N Entro 3 mesi della nomina
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: )
d.lgs. n.33/2013 Art. 2,c. 1, dand | d del o dal conferimento
punto 2, 1. n. 441/1982 ando eventualmente e\{l enza del dellincarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
0 nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. . 1-bis, i N
4 ¢ Llett.fec. 1-bis dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
d.lgs. n.33/2013 Art. 3, . n. | Annuale
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
. N Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una P
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 el p feribilits dellincari
elle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, . 1, dgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale
iodo, d.Igs. n. 33/2013 i il i .
periodo, d Igs. n. 33/ percepitia carico della finanza pubblica [ (0" T
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo . - .
Per ciascun titolare di incarico: AF

dirigenziali

politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e . 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del

Tempestivo
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AT T, O L, O S O TS, .
digs.n. 33/2013 risultato) (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
P . - " Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art.14,c. 1, lett. d) e c. 1-bis, resso enti pubblici o privati, e relativi
dlgs. n. 33/2013 P " pubblici o privat, e relativ
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart.8, dlgs.n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, . " T "
della finanza pubblica e indicazione dei
d.lgs. n. 33/2013
compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
o . o Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
s o . una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di . )
. . ) L mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con )
Art. 14, ¢. 1, lett. f) e c. 1-bis, N - . nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore ) —
d.lgs. n.33/2013 Art. 2, c. 1, o he la dichi . 3 de al conferimento dell'incarico
affermo che la dichiarazione corrisponde al
punto 1, I. n. 441/1982 ) ne corrisp e resta pubblicata fino
vero» [Per il soggetto, il coniuge non )
. A . alla cessazione
separato e i parenti entro il secondo grado, " 3
) o dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
) mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo .
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, . . Entro 3 mesi della nomina
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: )
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, dand, cual " d del o dal conferimento
punto 2, 1. n. 441/1982 ando eventualmen ee\{| enza e. dellincarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bi e R . p ;
.14 ¢ 1 lett. fle ' dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. N . ! g Annuale
141/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
. . Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una P
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dell dii feribilita dell'incari TUTTI
elle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, . 1, dlgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al TUTTI
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale Ut
do, d.lgs. n. 33/2013 i i .
periodo, d.Igs. n. 33/ percepiti a carico della finanza pubblica |~ ("0 T T
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato
dai relativi titoli e curricula, attribuite a . . .
N Dati non pili soggettia
persone, anche esterne alle pubbliche pubblicazione
Art. 15, c. 5, d.lgs. n. 33/2013 |  Elenco posizioni dirigenziali discrezionali amministrazioni, individuate T . Ye
i ia ai i
discrezionalmente dall'organo di indirizzo dlgs 97/2016
politico senza procedure pubbliche di .
selezione
Numero e tipologia dei posti di funzione
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. N N . : o N
Les/2001 Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo AF
organica e relativi criteri di scelta
Art.1,¢.7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale AF
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. dicazione della durata delfincarico o del N AF
33/2013 icazione della durata dell'incarico o del lessuno
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. . "
33/2013 Curriculum vitae Nessuno AF
Compensi di qualsiasi natura connessi
: Nessuno AF
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
" Nessuno AF
con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . . -
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno AF
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14 c. 11 ) d Altri eventuali incarichi con oneri a carico
rt. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. N i :
& della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno AF

33/2013

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
al periodo dell'incarico;
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Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
I n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito

web)
e

successiva al termine dell'incarico o carica,

non separato e i parenti entro il secondo

limitare, con appositi accorgimenti a cura

2) copia della dichiarazione dei redditi

ntro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario

Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Jgs. n.

dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

secondo grado, ove gli stessi vi consentano

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il

(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta

cessazione dell'incarico).

entro 3 mesi dalla

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

comunicazione dei dati da parte dei titolari

Sanzioni per mancata o incompleta

di incarichi dirigenziali

comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta

concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

AF

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.
n.33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al

Tempestivo

vigente modello europeo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AF

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse qualifiche e
aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(art. 16, c. 1,d.Igs. n.

33/2013)

AF

Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Annuale

AF

Personale non a tempo indeterminato

tempo indeterminato, ivi compreso il

politico
(art. 16, c. 2, d.lgs. n.
33/2013)
Personale con rapporto di lavoro non a Annuale

Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi

ordinamenti)

Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ersonale assegnato agli uffici di diretta AF
€ P laborazi € i e diindi (art.17,c.1,d.Igs. n.
collaborazione con gli organi di indirizzo
Bl OrE; 33/2013)
politico
(da pubblicare in tabelle)
Personale non a tempo
indeterminato Costo complessivo del personale con
Costo del personale non a tempo :
rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
indeterminato " | doal
t t i i
Art. 17, 6.2, ddgs. n. 33/2013 indeterminato, con pamc.o are riguardo a AF
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo (art.17,c.2,d.lgs. n.
politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza del personale distinti per
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 benza ¢ P 50 _ 3 (art. 16, c. 3, d.Igs. n. AF
uffici di livello dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti i i ichi iti izzati
Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 s ¢ za ¢ p Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati Tempestivo
Incarichi conferiti e (dirigenti e non dirigenti) a ciascun dipendente (dirigente e non
autorizzati ai dij denti dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, AF
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. n. della durata e del compenso spettante per (exart. 8,d.lgs. n.
165/2001 ogni incarico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva dei contratti e accordi collettivi nazionali ed AF
Art.47,c.8, dlgs. . eventuali interpretazioni autentiche (exart.8, dlgs.n.
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
AF
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(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Contrattazione integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale
Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico AF
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
150/2009)
o Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. R pest
33/2013 Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. AF
33/2013)
o Art. 10, . 8, lett. ¢), d.lgs. n. Curricula Tempestivo AF
33/2013 . . (exart. 8,d.lgs. n.
da pubblicare in tabelle
tda p ) 33/2013)
N Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. :
12/2013 Compensi (exart. 8, d.Igs. n. AF
33/2013)
Bandi di concorso Bandi d\»co.n.corso p‘er il reclutamento, a Tempestivo
qualsiasi titolo, di personale presso
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di AF
valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8, d.lgs. n.
delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e . . . . . .
. Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della .
Performance valutazione della Tempestivo AF
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. .
150/2009) Tempestivo
Piano della Performance/Piano esecutivo di
Piano della Performance . . . N AF
gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (exart. 8, d.lgs.n.
Art.10,c. 8, lett. b), d lgs. n. locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
33/2013
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. Tempestivo AF
Performance 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati (exart. 8, d.Igs. n. AF
alla performance stanziati 33/2013)
Ammontare complessivo
K Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
dei premi
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo AF
distribuiti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo
valutazione della performance per AF
I'assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, in
" P h " " Tempestivo
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 forma aggregata, al fine di dare conto del AF
livello di selettivita utilizzato nella
P ool intabelle distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, d.lgs. n.
a pubblicare in tabelle]
P 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo
premialita sia per i dirigenti sia per i AF
dipendenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati non pili soggetti a
. . ) . o . . pubblicazione
Benessere organizzativo | Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo ) . )
obbligatoria ai sensi del
d.lg.s97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
Ei ici vigil I'amministrazione abbia il potere di nomina
Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n. nti pubblici vigilati X X e . Annuale
33/2013 degli amministratori dell'ente, con AF
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
(art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti: AF
(da pubblicare in tabelle) Annuale

1) ragione sociale

(art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale

(art.22,c.1,d.lgs. n.
33/2013)
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Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . N
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di A '
governo e trattamento economico nnuate
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio) (art.22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale
finanziari (art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e A \
relativo trattamento economico nnuale
(con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio) (art.22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico AF
(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, dlgs. .
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una A \
delle cause di incompatibilita al nnuate
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 . RN § AF
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20,c.2,d.Igs. n.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli Annuale
Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 . - AF
enti pubblici vigilati (art.22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Dati . ) attribuite e delle attivita svolte in favore A \
Art. 22, .1, lett. b), dIgs. n. ati societa partecipate dell'amministrazione o delle attivita di nnuale a
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. AF
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.lgs. n.
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti A )
dell'amministrazione negli organi di nnuale
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale
finanziari (art.22,c.1,d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa Annuale
) ) e relativo trattamento economico
Enti controllati Societa partecipate complessivo (art.22,¢.1,d.Igs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico AF
(link alsito dell'ente) (art. 20, c. 1,d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una A '
delle cause di incompatibilita al nnuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 X RN . AF
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2,d.Igs. n.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle Annuale
Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 N . AF
societa partecipate (art.22,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. tazione di p 3 ? troll bbli P AF
. 33/2013 quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
(exart. 8, d.lgs.n.
Provvediment! 33/2013)
Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, .
" N N Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle AF
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa
controllate (exart. 8, d.Igs. n.
Art.19,c. 7, d.lgs. n.
175/2016 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, AF
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
Enti di diritto privato controllati . . . " Annuale
Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n. dell'amministrazione, con l'indicazione delle AF
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate
(art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti: AF
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, . 1, d.lgs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio
Art. 22, c. 2, dlgs. n. 33/2013 dell'amministrazione (art.22,¢.1,d.lgs. n.
33/2013)
Enti di diritto privato
controllati 5) numero dei rappresentanti
I " - Annuale
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c.1,d.lgs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale
finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. .
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamentf) economico (art.22,c.1, dlgs.n.
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico AF
(link alsito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
i . Annuale
delle cause di incompatibilita al
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 X NS . AF
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2,d.Igs. n.
39/2013)
At 22,6.3, digs.n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli Annuale AF
esaen enti di diritto privato controllati (art. 22,c.1, d.Igs. n.
33/2013)
Una o pili rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione
. | Art.22,c.1, lett. d), d.lgs. n. . . ano trapportitra far traz Annuale
Rappresentazione grafica 33/2013 Rappresentazione grafica e gli enti pubblici vigilati, le societa AF
partecipate, gli enti di diritto privato
controllati (art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi alla attivita amministrativa, in Dati non pili soggetti a
Dati aggregati attivita forma aggregata, per settori di attivita, per ubblicazione
gg» g ) Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Dati aggregati attivita amministrativa BBreE p i R 5 .p L .
amministrativa competenza degli organi e degli uffici, per | obbligatoria ai sensi del
tipologia di procedimenti dlgs 97/2016
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento: TUTTI
1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Art. 35, c. 1. lett. b). d.les. n.

(da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative

Tempestivo




Ufficio

pr

Art. 1, c. 28, |. n. 190/2012

procedimentali

d.lgs. 97/2016

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo
A B © D E F
33/2013 dellistruttoria (exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo
Art.35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. . L "
33/2013 recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) ove diverso, |'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con T i
AREN . empestivo
Art.35,c.1, lett. ), dlgs. n. I'indicazione del nome del responsabile P
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati i
Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs. n. ) tt i qi Bl Inte Intive ai Tempestivo
33/2013 possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n. conclusione ;;n I'adozione dp. n P
33/2013 ust ! '
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione pud .
: . . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. essere sostituito da una dichiarazione
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento pud
concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del T .
. . empestivo
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. procedimento nei confronti del P
. — . 33/2013 i i i idi
Tipologie di procedimento /. provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Attivita e procedimenti
9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n. . . t t " ti
33/2013 gia in rete, o tempi previsti per
la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, owvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i Te ti
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs. n. 88 ntip i N empestive
12013 pagamenti mediante bonifico bancario o AF
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. dalita i tal t AF
33/2013 'mo alita per a \varfe ale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e T i
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. ) X & empestivo
33/2013 modulistica necessaria, compresi i fac- AF
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo
33/2013eArt. 1,¢. 29, | degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di AF
190/2012 posta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze (exart.8, dlgs. .
33/2013)
: . . . - Dati non pili soggetti a
5 . . Risultati del monitoraggio periodico p. ) &
Monitoraggio tempi . P N . pubblicazione
- " Art. 24, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 tempi pr il rispetto dei tempi ; o X
obbligatoria ai sensi del




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Ufficio

A

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei
dati o I'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

AF

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, dlgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Art. 23, ¢. 1, d.Jgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della . n.
190/2012

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)

Semestrale

(art.23,c.1,d.lgs. n.
33/2013)

Semestrale

(art.23,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

TUTTI

TUTTI

Art. 1, c. 32, 1.n. 190/2012
Art.37,c. 1, lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,

Aggiudi io, Importo di i
Tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tempestivo

TUTTI

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 37,c.1, lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati

sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,

io, importo di {
tempi di completamento dell'opera servizio

o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale

(art.1,¢.32,I.n.
190/2012)

AT

Art.37,c.1, lett. b) d.Jgs. n.
33/2013 Artt. 21,¢.7,€ 29, c.
1, d.lgs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

AT

Per ciascuna procedura:




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2
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Singolo obbligo
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Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art. 37, c.1, lett. b) d.Jgs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art.37,c.1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n.50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del digs n. 50/2016

Awvisi di preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n.
50/2016); Bandi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

TUTTI

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

Tempestivo

TUTTI

Avvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1, e 4, dlgsn.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e
5, dlgs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell'ordine di
importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

TUTTI

Awviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e awviso sui
risultati del concorso (art. 141, digs n.
50/2016); Awvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

TUTTI

Awvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
11, lettera H; Bandi, avviso periodico
indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

TUTTI

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta e
delle motivazioni che non hanno consentito
il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163,
c. 10, digs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

TUTTI

Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita
di grandi opere e ai documenti predisposti
dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs
n. 50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

TUTTI

Art.37,c.1, lett. b) d.Jgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Provvedimento che determina le esclusioni
dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all'esito delle valutazioni dei
requisiti soggettivi, economico-finanziari e
tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di
amminssione (entro 2 giorni dalla loro
adozione)

Tempestivo

TUTTI

Art. 37,c.1, lett. b) d.igs. n.
33/2013 e art. 29, . 1, dlgs.
n.50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi

componenti.

Tempestivo

TUTTI




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio il
A B © D E F G
Testo integrale di tutti i contratti di
Art. 1, co. 505, |. 208/2015 acquisto di beni e di servizi di importo
disposizione speciale rispetto Contratti unitario stimato superiore a un milione di Tempestivo TUTTI
all'art. 21 del d.Igs. 50/2016) euro in esecuzione del programma biennale
e suoi aggiornamenti
Art37,¢ L Iett D) 4gs. N | goagoconti della gestione finanziaria dei | Resoconti della gestione finanziaria dei )
33/2013eart. 29, c. 1, d.gs. N N N N N N Tempestivo AT
n.50/2016 contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e AF
I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
Atti di concessione . . . . Tempestivo
Art.26,¢.2, dJgs.n. 33/2013 imprese e comunque di vantaggi economici AF
di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale .
. NI . Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
Art. 27, c. 1, lett. a), dIgs. n. cui sia possibile ricavare informazioni _1' nome del‘\'\'-mpr‘esa.o de\l‘en‘te ei
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione rispettivi dati fiscali o il nome di altro (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
Sovvenzioni, contributi, del d.Igs. n. 33/2013)
sussidi, vantaggi
economici Art.27,c.1, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio Tempestivo
33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3,d.Igs. n.
33/2013)
Art. 27, ¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n. i L Tempestivo
Atti di concessione 33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
27, ) s uffcio fumionaro o dgete Tempestio
3%/2013 amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 27,c. 1, lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per I'individuazione del Tempestivo
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. § . Tempestivo
1372013 6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢.3, dlgs. .
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
Art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di AF
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
(art. 27, ¢. 2, dlgs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
di previsione di ciascun anno in forma AF
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art.5,c. 1, dz.glclm. 26 aprile Bilancio preventivo (ex asr;/i,oclalis n.
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire AF
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma AF
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art.5,c. 1, dz.glclm. 26 aprile Bilancio consuntivo (ex aar;. 2,0clalgs n.
Bilanci / )
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire AF

2016

I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
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Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni degli
Art. 29, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 -| " N " N N N
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
Piano degl indicatori e dei| Art.19¢ 22 deldigsn. | Piano degliindicatori e deirisultatiattesi i | */°" 0 30T 28 S8EOTATAN Tempestivo ar
risultati attesi di bilancio | 91/2011- Art. 18-bis del dlgs bilancio orrispond " o8] o >
.118/2011 bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
(exart. 8, d.lgs.n.
33/2013)
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.| 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobil Tempestvo AT
imonio i rt. 30, d.lgs. n. imonio i
N posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio .
Canoni di locazione o Art. 30, d.Jgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o Tempestivo AT
affitto 30 dlgs.n. percepiti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura . "
| " i to degli obblighi di Annuale e in relazione a AF
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
& nento degll ooBle delibere A.N.AC.
pubblicazione
Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo AF
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)
Organismi indipendenti di Relazione dell'OIV sul funzionamento
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di complessivo ‘del Sis‘t?ma‘di va\uta}z}ione, . Tempestivo AF
valutazione o altri valutazione, nuclei divalutazione o altri | trasparenza e integrita dei controlli interni
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
analoghe
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
Ternl - Tempestivo
organismi con funzioni analoghe,
Controlli e rilievi RN . AF
Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 procedendo all'indicazione in forma
sull'amministrazione . . "
anonima dei dati personali eventualmente
presenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
o Relazioni degli organi di revisione
Organi di revisione - - . . R . I Tempestivo
o ) Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di
amministrativa e - . X R - AF
contabile amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative variazioni
i
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche .
L .~ B N Tempestivo
. . - . non recepiti riguardanti I'organizzazione e
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti e s L - . AF
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Cartadeiservizie |\l aaso13|  Carts dei servidi e standard diqualita | GO g€ servizi o documento Tempestivo a
rt.32,c.1,d.gs.n. arta dei servizi e standard di qualita s o . .
standard di qualita & g gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo TUTTI
servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo TUTTI
Mi: dottat Jag It
Art. 4, . 6, d.Igs. n. 198/2009 isure adottate In ottemperanza afla Tempestivo TUTTI
sentenza
Art. 32, c. 2, lett. a), d.lgs. n. Costi tabil i A |
33/2013 osti contabilizzati nnuale
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli t.10, c. 5, d.Igs. n.
. . . Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 - . . & s fer . C. 5, dlgs.n
Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) TUTTI
Servizi erogati
andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche ) . .
- - Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo
e private che erogano prestazioni per conto i et .
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 del servizio sanitario) tempidi attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
Art. 7 co.3 dgs. 82/2005 servizin rete resi all utente, anche in
Servizi in rete modificato dall'art. 8 co. 1del | Risultati delle indagini sulla soddisfazione L N Tempestivo TUTTI
d.lgs. 179/16 . o e termini di fruibilita, accessibilita e
gs. 179/ da parte degli utenti rispetto alla qualita dei o L o .
. e - . tempestivita, statistiche di utilizzo dei
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei o
e servizi in rete.
servizi in rete
P " . . Trimestrale
Dati sui pagamenti (da Dati sui propri pagamenti in relazione alla
Dati sui pagamenti  |Art. 4-bis, . 2, digs n. 33/2013 pag tipologia di spesa sostenuta, all'ambito AF

pubblicare in tabelle)

temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Art. 41. c. 1-bis. d.les. n.

Dati relativi a tutte le spese e a tuttii
pagamenti effettuati, distinti per tipologia

dilavoro,

Trimestrale




Contenuti dell'obbligo

Ufficio bil

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo
A B © D E F G
servizio sanitario e AF
: 33/2013 bene o servizio in relazione alla tipologia di ) -
nazionale e aggregata (da - . (in fase di prima
. . spesa sostenuta, all'ambito temporale di .
pubblicare in tabelle) - . L attuazione semestrale)
riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
prestazioni professionali e forniture AF
. . o X (indicatore annuale di tempestivita dei
Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti) (art.33,c. 1, d.gs. n.
Indicatore di tempestivita 33/2013)
dei " Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 Trimestral
€l pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei rimestrale
pagamenti (art.33,c.1,d.Igs. n. AF
33/2013)
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il Annuale AF
P numero delle imprese creditrici (art.33,c.1,d.lgs. n.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
. Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 . . " Tempestivo
IBAN e pagamenti N . bonifico bancario o postale, ovvero gli
. . IBAN e pagamenti informatici N e AF
informatici identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento
exart. 8, d.Igs. n.
Art. s, c. 1, d.lgs. n. 82/2005 ( 08
33/2013)
Informazioni relative ai nuclei di
Informazioni realtive ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti Tempestivo
Nuclei di valutazione valutazione e verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti
e verifica degli Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 specifici ad essi attribuiti, le procedure e i AT
investimenti pubblici criteri di individuazione dei componenti e i
loro nominativi (obbligo previsto per le (exart.8, dlgs.n
degli investimenti pubblici i i i i PG
8 p amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999)
Atti di programmazione delle opere
Art.38,c.2 e 2 bis d.lgs. n. N " " .
33/2013 pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di Tempestivo
gara e contratti").
art.8,c.1,d.lgs. n.
Art. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016 Atitolo esemplificativo: ( /¢ 1, A8
33/2013)
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere
delle opere pubbliche pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, AT
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso|  Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 o completate. indicatori di realizzazione delle opere AT
pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Jgs. n.
Tempi costi e indicatori di 33/2013)
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche schema tipo redatto dal Ministero . . L
dell i e della f i Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo
Art.38,c.2, dgs.n. 33/2013 | 9°I economia e della finanza dintesa con | o ;4i0ne delle opere pubbliche in corso AT
|'Autorita nazionale anticorruzione )
o completate
(art.38,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli
Art.39,c. 1 ett. a), dgs. n. Pianificazione e governo del territorio .alm, piani terri.tor\ah.. p.\ani di ) Tempestivo
33/2013 coordinamento, piani paesistici, strumenti AT
urbanistici, generali e di attuazione, nonché
le loro varianti
(art.39,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
Pianificazione e governo approv?zione de\lé Fropc?%tef fﬂ X
del territorio trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
(da pubblicare in tabelle) denominato vigente nonché delle proposte Tempestivo
di trasformazione urbanistica di iniziativa AT

AT

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B © D E F G
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli .
. " N . Tempestivo
—— igrotopi, le zone costiere e marine, la
Stato dell'ambiente . L ) A . . AT
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche .
i i o T . Tempestivo
. . . quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed
Fattori inquinanti _ . ) . . AT
altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
Vi incidenti sull'ambient Jati altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo
- i i isure incidenti sull'ambiente e relative N oo
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 ! sute nonché le attivita che incidono o possono AT
analisi di impatto o N . n N
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere .
N . N N N . Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e i suddetti elementi ed analisi costi-benefici AT
relative analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
P y . Tempestivo
Relazioni sullattuazi della legis 5) Relazioni sull'attuazione della AT
elazioni sull'attuazione della legislazione
8 legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita )
1 . Tempestivo
. umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
Stato della salute e della sicurezza umana . AT
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del | dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela AT
territorio del territorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Strutt itari ivat ditat N N Al I
rutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private nnuale
accreditate (art.41,c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie
3 ) Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
private accreditate T2 pubbi el A ‘
a pubblicare in tabelle) . nnuale
(dap ) Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate (art.41,c.4,d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
) comportano deroghe alla legislazione
Interventi straordinari e di emergenza . Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Ilgs. n. vigente, con l'indicazione espressa delle TutT
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi
N o o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
di emergenza (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n. " izio dei poteri di adozi dei TUTTH
33/2013 per l'esercizio .ew poven ia voz\f?ne ei
provvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. . " Tempestivo
Art. 42, .1, lett. ¢}, d.Jgs. n. Costo previsto degli interventi e costo P o
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs.n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di
. [ h Annuale AF
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art. Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della .
. . Tempestivo AF
43,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza
N . Regolamenti per la prevenzione e la
Regolamenti per la prevenzione e la ) N " . .
) N " . | repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo AF
repressione della corruzione e dell'illegalita .
della (laddove adottati)
Altri contenuti N
Corruzione . B Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della . . . Annuale
) ) prevenzione della corruzione recante i
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della AF

trasparenza

risultati dell’attivita svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)

(exart.1,c. 14, L. n.
190/2012)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Ufficio

A

©

D

Art. 1, c. 3,1.n.190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti in
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

AF

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

AF

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 /
Art.2, ¢. 9-bis, |. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

AF

Art.5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per I'esercizio di tale diritto, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta

elettronica istituzionale

Tempestivo

AF

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

AF

Altri contenuti

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005
modificato dall'art. 43 del
d.lgs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati defini e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo
dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Tempestivo

TUTTI

A ibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Art.53,c. 1, bis, d.lgs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio
della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria

Annuale

TUTTI

Art.9,c.7,dJ.n. 179/2012
convertito con

Obiettivi di accessibilita

Obiettivi di 3 dei soggetti disabili

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

agli strumenti informatici per I'anno
corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e
lo stato di attuazione del "piano per
|'utilizzo del telelavoro” nella propria
organizzazione

Annuale

(exart.9,c.7,D.L.n.
179/2012)

AF

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, C. 3, d.lgs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art.1,c.9, lett. f), I n.
190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs.
n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che
le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

TUTTI
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