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N. 1 APPLICATO AMM.VO CAT. C1

N. 1 APPLICATO AMM.VO CAT. C4

N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT.D1

TOTALE AREA AMM.VA

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

N.1 ISTRUTTORE CAT. C6

TOTALE AREA ECON - FINANZ

AREA TECNICO - MANUTENTIVA

N.1 ISTRUTTORE  CAT. C1

N. 1 ADDETTO SERV TRASP  SCOL CAT. B8

N. 1 OPERAIO SPECIALIZZATO CAT. B8

TOTALE AREA TECNICO - MANUT

COMUNE DI PULFERO

LEGGE 18/06/2009 N.69

DATI DI RILEVAZIONE PRESENZE/ASSENZE

ANNO 2024

 Sono comprese le assenze per: ferie, malattie, permessi retribuiti, congedi, aspettative

 Le assenze sono calcolate sulle sole giornate lavorative 

0,00 100,00 0,00 100,00 88,1093,18

2,38

8,33

19,44

91,67

90,91

97,62

60,87

2,382,50 97,50

91,30

95,24

8,70 9,0980,56

10,87 89,13

92,86

AGOSTO

9,52 23,81 80,95

6,82 93,18 7,14 92,86 100,00

38,1061,9097,62

6,82

91,30

14,29

8,70

34,78

19,0590,48

14,29

80,95

52,17

16,67

5,560,0090,91

65,22 7,14

25,00 75,00

83,33

9,09

72,2233,33

90,919,09

19,05

92,86

SETTEMBRE

82,47

TOTALE

12,15 87,85

7,17 92,83

17,53

94,44

85,7188,10

DICEMBREGENNAIO FEBBRAIO LUGLIOGIUGNO NOVEMBREOTTOBREAPRILE MAGGIO

4,76

AREA AMMINISTRATIVA

MARZO

15,00 85,00

2,17 97,830,00 100,00

11,90


