COMUNE DI PULFERO

LEGGE 18/06/2009 N.69
DATI DI RILEVAZIONE PRESENZE/ASSENZE

ANNO 2025
GENNAIO FEBBRAIO MARZO
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N. 1 APPLICATO AMM.VO CAT. C5
N. 1 APPLICATO AMM.VO CAT. C1
N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT.D1 22,73 81,82 10,00 95,00 26,19 76,19
TOTALE AREA AMM.VA
AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
N.1ISTRUTTORE CAT. C7 4,55 95,45 15,00 85,00 4,76 95,24
TOTALE AREA ECON - FINANZ
AREA TECNICO - MANUTENTIVA
N.1 ISTRUTTORE CAT. C1
N. 1 ADDETTO SERV TRASP SCOL CAT. B8 13164 86’36 7’50 92’50 14129 85171
N. 1 OPERAIO SPECIALIZZATO CAT. B8
TOTALE AREA TECNICO - MANUT

Sono comprese le assenze per: ferie, malattie, permessi retribuiti, congedi, aspettative

Le assenze sono calcolate sulle sole giornate lavorative




